sense

Internacional
(Per)




“La discapacidad no te define;
te define como haces frente a
los desafios que la [ %
discapacidad te presenta

17

(Jim Abbott)

Facilitador: Abog. Guillermo C. Vega Espejo
2021



PRESENTACION

OBJETIVOS
ALCANCE

¢ COMO UTILIZAR ESE MANUAL?

CAPITULO I: IMPORTANCIA DE CONOCER
NUESTROS DERECHOS

1.1. ¢ Por qué y para qué es importante conocer y defender nuestros
derechos?
1.2. Identificacién de un acto de discriminacion.

CAPITULO Il: TOMA DE CONCIENCIA

2.1.lgualdad ante la Ley.

2.2. Laigualdad de oportunidades y los ajustes razonables.
2.3. El Principio de Tolerancia

2.4. Capacidad Juridica de las Personas con Discapacidad.

CAPITULO III: INSTITUCIONES A LAS QUE
PODEMOS RECURRIR

3.1. Policia Nacional

3.2.OREDIS

3.3. OMAPED

3.4. Defensoria de la Nifia, Nifio y Adolescente
3.5. Defensoria del Pueblo

3.6. CONADIS

3.7.Congreso de la Republica

3.8. Ministerio Publico

3.9. Poder Judicial

04

05

06

07

08

09

15

18

19
22
25
28

30

31
32
33
35
37
38
40
42
43



PRESENTACION

Las personas con discapacidad conforman un colectivo largamente postergado,
victima de una gran discriminacion a lo largo de toda la historia y, para muchos
gobiernos, fue siempre un colectivo invisible que no tenia lugar a ejercer derechos
ni a cumplir deberes. En lo que respecta a la discapacidad, también hay muchas
circunstancias concretas que han influido en las condiciones de vida de las
personas que la padecen: la ignorancia, el abandono, la supersticion y el miedo son
factores sociales que a lo largo de toda la historia han aislado a las personas con
discapacidad y han retrasado su desarrollo.

Por ello la importancia de construir un nuevo constructo social desde la perspectiva
de una persona con discapacidad con deberes y derechos. Los padres, madres y
familiares tienen un reto muy grande en este objetivo pues deben empoderarse en
el conocimiento y reconocimiento de los derechos de sus hijos e hijas con
discapacidad para brindarles posibilidades reales de inclusion social con
autonomia e independencia.

Cuando hablamos de barreras y accesibilidad no sélo nos referimos a aquellas
barreras arquitectonicas y urbanisticas, que por cierto dificultan la inclusion social
de las personas con discapacidad, sino también nos referimos a que tenemos que
derrotar barreras sociales y comunicacionales que no permiten nuestra
participacion activa en la sociedad. La falta de acceso a la informacién también es
notable, por ello el propdsito de este manual es dar a conocer nuestras principales
normas legales que los asisten, asi como saber a qué autoridad o
institucion debemos recurrir cuando los derechos de nuestros hijos e hijas son
amenazados.



OBJETIVOS

Objetivo General

Construir una conciencia critica en los padres, madres y familiares de los nifios y
ninas con discapacidad respecto de sus derechos y las autoridades creadas por
velarporsugarantiay respeto.

Objetivo Especifico 1
Brindar conceptos y normas esenciales para que los padres, madres y familiares
conozcan los derechos de los nifios y nifias con discapacidad”.

Objetivo Especifico 2
Dar a conocer pautas para identificar posibles actos de discriminacion o maltrato
en agravio de nuestros hijos e hijas entendiendo el principio de laigualdad.

Objetivo Especifico 3
Identificar con claridad a qué autoridad o institucion se debe recurrir en defensa
de los derechos de nuestros hijos e hijas.



ALCANCE

El presente Manual busca convertirse en una herramienta de consulta
de los padres, madres y familiares de los nifos y nifias con discapacidad
de los Centros de Educacion Basica Especial - CEBE de todo el territorio
nacional, buscando empoderarlos con informacion util y actualizada
para promover el reconocimiento de derechos frente a situaciones dificiles y
complejas que se puedan presentar.

“Cualquier vida es unica e irrepetible y tiene tanto valor
como otra. Si hubiese una vida sin importancia, ninguna
seria importante.”

Olga Bejano




;. Como utilizar este Manual?

El presente Manual tiene una naturaleza juridica pues se basa en
normas, regulaciones y disposiciones legales, pero ha sido
elaborado con un lenguaje sencillo y comprensivo con el proposito

que seade utilidad paraloslectores.

Es asi, que lo que se pretende, es ilustrar sobre diversas normas
legales que podrian utilizarse al hacer sus recursos, sus cartas, sus
quejas, sus denuncias, sus reclamos o sus solicitudes ante

determinadas autoridades.

Es importante que los funcionarios y/o autoridades publicas que
reciban sus que reciban sus documentos, o los escuchen en
determinada audiencia o diligencia, vean que ustedes conocen la
tematica de la discapacidad y cuales son los derechos que asisten a
sus hijos e hijas, de alli la importancia de enumerarlos para su

conocimiento y aplicacion.




CAPITULO I

IMPORTANCIA
DE CONOCER
NUESTROS
DERECHOS




11. ¢POR QUE Y PARA QUE ES IMPORTANTE CONOCER Y DEFENDER
NUESTROS DERECHOS?

“Porque nuestros derechos son el cimiento principal de nuestra vida como integrantes de
una sociedad”, cada derecho que conocemos es como una columna fuerte en la
construccion de nuestra existencia. Al conocer bien nuestros derechos, sabemos qué es lo que
podemos y no podemos hacer, qué nos esta permitido y qué nos esta prohibido por las
normas. Conociendo nuestros derechos y deberes sabremos como interactuar con los demas.

Debemos tener muy claro que nuestros derechos son inalienables, son absolutos, no
negociables y no transferibles. También es importante tener claro que el ejercicio de nuestros
derechos comprende también tener una actitud responsable ante las demas personas.

El 10 de diciembre de 1948 la Asamblea General de Naciones Unidas adoptd la Declaracion
Universal por los Derechos Humanos, un documento que por primera vez en la historia
establecia derechos inseparables de la condicién humana para todo el mundo por igual, sin
distincién de ninguna clase. Este documento inspird a personas de todo el mundo para
defender con mayor fuerza y pasion sus derechos y los de aquellos que estaban llamados a
proteger.

Hay que tener muy presente también que la Convencién de las Naciones Unidas Sobre los
Derechos de la Persona con Discapacidad dedica un articulo especial sobre la nifiez con
discapacidad que padres, familiares y amigos debemos tener muy presente:

Articulo 7 “Nifios y nifias con discapacidad”

1. Los Estados Partes tomaran todas las medidas necesarias para asegurar que todos los
nifos y las nifias con discapacidad gocen plenamente de todos los derechos humanos y
libertades fundamentales enigualdad de condiciones con los demas nifios y nifias.

2. Actividades relacionadas con los nifios y las nifias con discapacidad, una
consideracion primordial sera la proteccion del interés superior del nifio.
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Por otro lado, la Convencion de las Naciones Unidas Sobre los Derechos del Nifo
estableceensu Articulo 23 losiguiente:

1. Los Estados Partes reconocen que el nifio mental o fisicamente impedido debera
disfrutar de una vida plena y decente en condiciones que aseguren su dignidad, le
permitan llegar a bastarse a si mismo y faciliten la participacién activa del nifio en la
comunidad.

2. Los Estados Partes reconocen el derecho del nifio impedido a recibir cuidados especiales
y alentaran y aseguraran, con sujecion a los recursos disponibles, la prestacion al nifio que
reuna las condiciones requeridas y a los responsables de su cuidado de la asistencia que se
solicite y que sea adecuada al estado del nifio y a las circunstancias de sus padres o de
otras personas que cuidende él.

3. En atencidn a las necesidades especiales del nifio impedido, la asistencia que se preste
conforme al parrafo 2 del presente articulo sera gratuita siempre que sea posible, habida
cuenta de la situacion economica de los padres o de las otras personas que cuiden del nifio,
y estara destinada a asegurar que el nifio impedido tenga un acceso efectivo a la
educacion, la capacitacion, los servicios sanitarios, los servicios de rehabilitacion, la
preparacién para el empleo y las oportunidades de esparcimiento y reciba tales servicios
con el objeto de que el nifio logre la integracion social y el desarrollo individual, incluido su
desarrollo cultural y espiritual, en la maxima medida posible.

Entrada en vigencia de la “Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y su Protocolo
Facultativo”, adoptada en Nueva York el 13 de diciembre de 2006, durante el 61° periodo de sesiones de la
Asamblea General de las naciones Unidas. Aprobados por Resolucion Legislativa N° 29127, de fecha 30 de octubre
de 2007, y ratificados por el presidente de la Republica mediante Decreto Supremo N° 073-2007-RE, de fecha 30 de
diciembre de 2007. Entraron en vigor el 3 de mayo de 2008.

a Sense Internacional Peru



4. Los Estados Partes promoveran, con espiritu de cooperacion internacional, el intercambio
de informacién adecuada en la esfera de la atencidn sanitaria preventiva y del tratamiento
médico, psicolégico y funcional de los nifios impedidos, incluida la difusion de informacion
sobre los métodos de rehabilitacion y los servicios de ensefianza y formacién profesional, asi
como el acceso a esa informacion a fin de que los Estados Partes puedan mejorar su
capacidad y conocimientos y ampliar su experiencia en estas esferas. A este respecto, se
tendran especialmente en cuenta las necesidades de los paises en desarrollo

Porotrolado, la Constitucion Politica del Peru, establece en su Articulo lo siguiente:

Articulo 7 .- .

Derecho a la salud. Proteccion al discapacitado. -

Todos tienen derecho a la proteccién de su salud,
la del medio familiar y la de la comunidad, asi
como el deber de contribuir a su promocion y
defensa. La persona incapacitada para velar por
si misma a causa de una deficiencia fisica o
mental tiene derecho al respeto de su dignidad y
a un régimen legal de proteccién, atencion,
readaptacion y seguridad.

2. Suscrita por el Pert el 26 de enero de 1990, y aprobada mediante Resolucion Legislativa N° 25278, publicada el 4 de agosto
de 1990. El instrumento de ratificacion del 14 de agosto de 1990 fue depositado el 4 de setiembre de 1990. Vigente desde el
4 de octubre de 1990. El texto de la Convencién fue publicado en la Separata Especial del 22 de noviembre de 1990.

3. Aprobada en Pert mediante Resolucion Legislativa N° 27484, de fecha 15 de junio de 2001. Ratificada por Decreto
Supremo N° 052-2001-RE. Instrumento de ratificacién, depositado el 30 de agosto de 2001. Fecha de ratificacion, 2
de julio de 2001. Fecha de entrada en vigencia el 29 de septiembre de 2001.
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Articulo Ill - A su vez, Convencion Interamericana para la Eliminacién de Todas las
Formas de Discriminacion contra las Personas con Discapacidad - OEA senala lo
siguiente:

Paralograr los objetivos de esta Convencidn, los Estados parte se comprometen a:

1. Adoptar las medidas de caracter legislativo, social, educativo, laboral o de cualquier otra
indole, necesarias para eliminar la discriminacion contra las personas con discapacidad y
propiciar su plena integracién en la sociedad, incluidas las que se enumeran a continuacion,
sin que la lista sea taxativa:
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2. Trabajar prioritariamente en las siguientes areas:

b) La deteccion temprana e intervencion, tratamiento,
rehabilitacion, educacién, formacion ocupacional y el
suministro de servicios globales para asegurar un nivel
optimo de independencia y de calidad de vida para las
personas con discapacidad; y

Estas normas, asi como nuestro Cédigo de los Nifios y Adolescentes, deben gozar de gran
difusién en la sociedad y sobre todo que los padres y madres se apropien de ellas, y les sirva
para velar por el bienestar de sus hijos e hijas.

Precisamente este cddigo dedica un articulo especialmente a los nifios y adolescentes con
discapacidad:
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Articulo 23.- Derechos de los nifios y adolescentes discapacitados

Ademas de los derechos consagrados en la Convencion sobre los Derechos del Nifio y en este
Cddigo, los nifios y adolescentes discapacitados gozan y ejercen los derechos inherentes a su
propia condicion. El Estado, preferentemente a través de los Ministerios comprendidos en el
Consejo Nacional de la Persona con Discapacidad, y la sociedad aseguraran la igualdad de
oportunidades para acceder a condiciones adecuadas a su situacion con material y servicios
adaptados, como salud, educacion, deporte, cultura y capacitacion laboral. Asimismo, se
asegura el pleno desarrollo de su personalidad hasta el maximo de sus potencialidades, asi como
el goce de una vida plena y digna, facilitando su participacion activa, igualdad y oportunidades

en la comunidad.

~ Ejemplo de defensa de nuestros derechoéf

Frente a las complicaciones que se generaron en el cuidado de nifios, nifias y adolescentes
con Trastorno del Espectro Autista durante el periodo de cuarentena obligatorio debido al
COVID 19, el Ministerio de Salud -a través de la Direccion de Salud Mental, recibi6 el pedido
de muchos padres, madres y cuidadores de mostrarse flexibles con sus hijos y se les permita
salir de casa por unos momentos a fin de evitar que sufran una afectacién fisica y mental
mayor debido a los cambios abruptos en sus rutinas y actividades, considerando sus
dificultades en la comunicacion e interaccion interpersonal.

Al principio el gobierno les pedia paciencia y comprension por la delicada situacion que se
atravesaba por el COVID 19 pero esto no evitaba la situacion traumatica que vivian con sus
hijos debido al rigido aislamiento. Las familias insistieron en defender la calidad de vida de
sus hijos y fue asi que conscientes del grado de vulnerabilidad de este grupo poblacional, el
gobierno dispuso que la Policia y las Fuerzas Armadas otorguen facilidades a los padres
cuidadores de menores y adultos con TEA para que puedan transitar, por un periodo de 15
minutos, por zonas aledafnas a sus domicilios, manteniendo el distanciamiento social
adecuadoy tramitando un pase especial.
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1.2. IDENTIFICACION DE UN ACTO DE DISCRIMINACION

La discriminacion es una mala practica habitual que consiste en dar un trato desfavorable o
de desprecio a determinada persona o colectivo, por el simple hecho de ubicarse dentro de
una peculiaridad como preferencia sexual, color de piel, religién, nacionalidad, condicion
social o econdmica, edad y discapacidad.

El Diccionario de la Real Academia Espanola define al vocablo, como seleccionar
excluyendo o dar trato de inferioridad a una persona o colectividad por motivos ya expuestos.
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También es importante sefialar que la Convencion de las Naciones Unidas Sobre los
Derechos de la Persona con Discapacidad, define la discriminacion, en su Art. 2 de la
siguiente manera: Por “discriminacion por motivos de discapacidad” se entendera
cualquier distincién, exclusion o restriccion por motivos de discapacidad que tenga el
propdsito o el efecto de obstaculizar o dejar sin efecto el reconocimiento, goce o ejercicio, en
igualdad de condiciones, de todos los derechos humanos vy libertades fundamentales en los
ambitos politico, econdmico, social, cultural, civil o de otro tipo. Incluye todas las formas de
discriminacion, entre ellas, la denegacion de ajustes razonables;
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Sobre este punto, el Codigo de los Nifios y Adolescentes tiene un articulo que debemos
tenerlo muy presente, pues no debemos permitir que la discriminacidn en los centros
educativos avancey gane terreno sinotodo lo contrario, y es este:

Articulo 14.- Alaeducacion, cultura,
deporte y recreacion. -

El nifio y el adolescente tienen derecho a la educacion. El Estado asegura la
gratuidad publica de la ensefanza para quienes tienen limitaciones
econdmicas. Ningun nifio o adolescente debe ser discriminado en un centro
educativo, por su condicidn de discapacidad ni por causa del estado civil de sus
padres. La nifia o la adolescente, embarazada o madre, no debe ser impedida
de iniciar o proseguir sus estudios. La autoridad educativa adoptara las
medidas del caso para evitar cualquier forma de discriminacion.

Este tipo de discriminacion se debe denunciar, en un primer término, ante la
UGEL correspondiente, y si no hubiese una intervencion oportuna, se recurre a

las Fiscalias Especializadas de Familia del Ministerio Publico

La Ley 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad también tiene un articulo referido
aladiscriminacion que a su vez debemos dominar, es el siguiente:

Articulo 8.- Derecho alaigualdady
no discriminacion

8.1 La persona con discapacidad tiene derecho a la igualdad ante la ley y a no
ser discriminada por motivos de discapacidad.

8.2 Es nulo todo acto discriminatorio por motivos de discapacidad que afecte los
derechos de las personas. Se considera como tal toda distincidon, exclusion o
restriccion por motivos de discapacidad que tenga el propdsito o el efecto de
obstaculizar o dejar sin efecto el reconocimiento, goce o ejercicio, en igualdad
de condiciones, de uno o varios derechos, incluida la denegaciéon de ajustes
razonables. No se consideran discriminatorias las medidas positivas
encaminadas a alcanzar la igualdad de hecho de la persona con discapacidad.
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CAPITULOIII:
TOMA DE

CONCIENCIA




2.1. IGUALDADANTELALEY

Muchas veces hemos escuchado que todas las personas somos iguales, esto en realidad no es
asi, todos somos diferentes, cada uno tiene sus propias particularidades, sus gustos, sus
aficiones, su sentido de la responsabilidad, su temperamento, su caracter, sus cualidades y
rasgos fisicos diferentes, en realidad somos diferentes en muchos aspectos. Pero en lo que
somos iguales y debemos ser siempre iguales es en derechos y ante la ley, toda persona debe
serigual antelaley sindistincionalguna.

@ Sense Internacional Peru



20

Segun la Declaracion Universal de los Derechos Humanos de las Naciones Unidas
(Art. 7), La Igualdad ante la ley, Igualdad bajo la ley, Ilgualdad ante los ojos de la ley o
Igualdad juridica es el principio que reconoce que todas las personas deben ser
tratadas de la misma manera por la ley, y que estén sujetas a las mismas leyes de
justicia, reconoce la equiparacion igualitaria de todos los ciudadanos en derechos
civiles y politicos, por lo tanto, la ley debe garantizar que ningun individuo o grupo de
individuos sea privilegiado o discriminado por el Estado sin distincion de raza, sexo,
género, origen nacional, color, origen étnico, religion, discapacidad u otras
caracteristicas ya sean personales o colectivas sin parcialidad.

~ ™

L4

La Constitucion Politica del Perd también consagra un mandato sobre la igualdad ante la ley:

Tal como lo propone el fildsofo de Nueva Zelanda
Jeremy Waldron: “la igualdad basica rechaza que
dentro del conjunto de los seres humanos pueda
trazarse una distincion que asigne un mayor valor a
algunos que a otros Esta idea de igualdad basica
esta propuesta en la formulacién clasica que afirma
el deber Estatal de mostrar igual respeto y
consideracion por todas las personas sometidas a su
poder”.

Articulo 2.- Derechos fundamentales de la persona. Toda
persona tiene derecho:

2. Alaiigualdad ante la ley. Nadie debe ser discriminado por motivo de origen,
raza, sexo, idioma, religion, opinién, condicidon econémica o de cualquiera otra
indole.

Si revisamos la Ley General de la Persona con Discapacidad, Ley 29973,
veremos que también abarca este complejo asunto social:
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Articulo 8.- Derecho alaigualdady
no discriminacion

8.1 La persona con discapacidad tiene derecho a la igualdad ante la ley y a no
ser discriminada por motivos de discapacidad.

8.2 Es nulo todo acto discriminatorio por motivos de discapacidad que afecte los
derechos de las personas. Se considera como tal toda distincién, exclusion o
restriccion por motivos de discapacidad que tenga el propésito o el efecto de
obstaculizar o dejar sin efecto el reconocimiento, goce o ejercicio, en igualdad
de condiciones, de uno o varios derechos, incluida la denegacion de ajustes
razonables. No se consideran discriminatorias las medidas positivas
encaminadas a alcanzar la igualdad de hecho de la persona con discapacidad.

El principio de la igualdad de derechos significa que las necesidades de cada persona
tienen igual importancia, que esas necesidades deben constituir la base de la
planificaciéon de las sociedades y que todos los recursos han de emplearse de
manera de garantizar que todas las personas tengan las mismas oportunidades de
participacion.
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2.2. LAIGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y LOS AJUSTES RAZONABLES

Los cambios producidos en la sociedad, en el tratamiento de las personas con discapacidad,
han sido fruto de la lucha de las organizaciones sociales formadas por las propias personas
afectadas y sus familiares, logrando derechos civiles para su equiparacion social desde el
énfasis en la supresion de las barreras del entorno y en su capacidad para asumir en plenitud
de derechos un papel dentro de la sociedad. Como tal, se ha definido el objetivo en funcién de
unlogro: laautonomia personal (Puig de Bellacasa, 1998: 53).

Lo que la persona con discapacidad N
desea es que se le pemita
desenvolverse en un marco de
igualdad de oportunidades, es decir,
que se le brinde las condiciones
necesarias para poder participar
activamente en la sociedad y poder,
incluso, demostrar sus .
potencialidades  cualidades 'y /
talentos y el aporte que como
ciudadanos pueden brindar también |
como el resto de la ciudadania si su [~
grado de discapacidad asi o &7 .
permite N 8. o

Las Normas Uniformes Sobre la Igualdad de Oportunidades de las Naciones Unidas definia el
logro de la igualdad de oportunidades como el proceso mediante el cual los diversos sistemas
de la sociedad, el entorno fisico, los servicios, las actividades, la informacion y la
documentacion se ponen a disposicion de todos, especialmente de las personas con
discapacidad.

4. Se dieron por Resolucic'); Aprobada por la Asamblea General de las Naciones Unidas en su Cuadragésimo octavo
periodo de sesiones, de 20 de diciembre de 1993. las normas, aunque que no obligaban juridicamente a los
Estados, sirvieron como instrumento para la formulacion de politicas y como base para el desarrollo de acciones
de cooperacion técnica y econdmica, e incluyeron un mecanismo de seguimiento y apoyo para suimplementacion.
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Por otro lado, el Reglamento de la Ley N° 30150, Ley de Proteccién de las
Personas con Trastorno del Espectro Autista (TEA), Decreto Supremo N° 001-
2015-MIMP, define la igualdad de oportunidades, en su Articulo 3. Inciso 3.14, como
el “Principio que garantiza que los nifios, nifias, hombres y mujeres gocen de los
mismos derechos y obligaciones a fin de lograr su participacion plenay efectiva”.

Lo que sucede es que las personas con discapacidad en su mayoria no tienen las
mismas posibilidades que el resto de la ciudadania, lo que las coloca en una
posicion de desventaja social muy clara. “Para reducir las desigualdades y la
discriminacion existente hacia las personas con discapacidad en la estructura social se
han de desarrollar politicas sociales transformadoras y no proteccionistas, acciones que
traten de modificar la estructura social, mediante medidas de accesibilidad, disefo
universal, no discriminacién y accion afirmativa, que permitan el acceso a los
recursos en igualdad de condiciones que el resto de la ciudadania” (Diaz Velazquez,
2010:132).

Es por ello que para poder convivir en un marco de igualdad de oportunidades es

necesario realizar ajustes razonables.

La Convencion de las Naciones Unidas Sobre los Derechos de la Persona con
Discapacidad, define los ajustes razonables, en su Art. 2 de la siguiente manera:
Por “ajustes razonables” se entenderan las modificaciones y adaptaciones
necesarias y adecuadas que no impongan una carga desproporcionada o
indebida, cuando se requieran en un caso particular, para garantizar a las
personas con discapacidad el goce o ejercicio, en igualdad de condiciones con las

demas, de todos los derechos humanos y libertades fundamentales.
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Articulo 36.- Programas para nifios y adolescentes
con discapacidad.

El nifio y el adolescente con discapacidad, temporal o definitivamente, tienen
derecho a recibir atencion asistida y permanente, bajo responsabilidad del
Sector Salud. Tienen derecho a una educacion con enfoque inclusivo y ajustes
razonables, asi como la capacitacion ocupacional y laboral, bajo
responsabilidad de los Sectores Educacion y Trabajo.
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2.3. EL PRINCIPIO DE TOLERANCIA

El Respeto y tolerancia son valores humanos que
se deben tener muy presentes a lo largo de
nuestras vidas. Para vivir en paz y en armonia
estos valores deben ser rasgos primordiales de
nuestra conducta y de nuestro modo de
proceder. Silo que buscamos es vivir en una
sociedad tolerante es esencial respetar al
projimo y tolerar que piense o se vea diferente,
tratar de entenderlo por mucho que pensemos
que esta equivocado en su pensamiento o que
tenga necesidades o caracteristicas diferentes.

El 16 de noviembre de 1995 los Estados
miembros de la UNESCO tomaron conciencia
real de que para conseguir la paz en sus
sociedades era necesario adoptar medidas
positivas para fomentar la tolerancia como
“preciado principio” si querian que sus pueblos
progresaran tanto economica como
socialmente.

Sdlo cuando realmente asumamos que los nifios y nifias con discapacidad son nifios y nifias como
los demas, con los mismos derechos y deberes, habremos dado el giro definitivo hacia su inclusién
social efectiva. Todo depende en la capacidad y en la voluntad que ostentemos para cambiar de
actitud, y es que debemos aceptar la diversidad y, con todo rigor, rechazar estereotipos, normas o
politicas que, de alguna forma, conduzcan a una discriminacion negativa, una marginacion de las
personas con discapacidad. Lograr ese cambio no es facil y se logra con una adecuada
planificacion del Estado, con metas a corto, mediano y largo plazo. Es cierto que en los ultimos
veinte afos se han logrado cambios, hemos avanzado, hoy la igualdad de derechos es una idea
que va cuajando en algunos estamentos de nuestra sociedad, sin embargo, la tarea es aun muy
larga y aun las personas con discapacidad que requieren algun tipo de apoyo para ejercer sus
derechos notienenlas mismas oportunidades que el resto de la poblacion.
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La tolerancia no sélo es un deber moral, sino ademas una exigencia politica y juridica.
Sobre este tema, tenemos que reconocer, por ejemplo, que la vision, como la
inclusion de personas con discapacidad intelectual, han evolucionado muchisimo a
lo largo de los ultimos 20 afos. El nivel de rechazo de la sociedad ha decrecido
notoriamente y el grado de tolerancia y de respeto a este colectivo ha mejorado. Las
personas estan mas dispuestas a interactuar con este colectivo, sin prejuicios, sin
estigmas y dispuestas a aprendertodo lo que estos chicos nos pueden ensefiar.

Si no se ha avanzado al ritmo que muchos hubiésemos deseado es porque aun existe
mucho desconocimiento y una gran incomprension hacia este grupo de personas por
parte de la sociedad en general, que tiende a discriminar. Por ejemplo, todavia hay
profesionales del mundo de la medicina que no saben atender
adecuadamente a una persona con discapacidad intelectual, lo que conduce a
diagnosticos y tratamientos erréneos.

Para avanzar en reforzar el principio de tolerancia en nuestra sociedad debemos
tener claro que la comunidad se debe educar en valores. La educacion es la
herramienta mas poderosa para construir un pais con ciudadanos tolerantes,
despojados de prejuicios y que respeten las diferencias, los derechos y las
libertades fundamentales de los otros.

Desde las escuelas, en los primeros grados, se debe ensefnar a compartir, a escuchar y
a respetar a los demas. Todo nifio debe crecer con esa formacion, con ese panorama
de la vida muy claro y jamas debe sentirse superior a otro para que en su vida adulta
contribuya a que todas las personas tengan las mismas oportunidades y no sean
rechazado por suraza, sexo, religion, discapacidad u otros.
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2.4. Capacidad Juridica de las Personas con Discapacidad

La Convencién comprende un cambio de paradigma en el tratamiento del tema de la
discapacidad, que lo orienta como una cuestion de derechos humanos. El paradigma de
derechos humanos tiene, por tanto, el objeto de “dar visibilidad” a las personas con
discapacidad en la sociedad (Palacios y Bariffi).

La Convencion de las Naciones Unidas Sobre los Derechos de la Persona con Discapacidad
aborda en su Art.12 el tema de la capacidad juridica de este importante colectivo de personas
y va a impulsar que se genere un cambio radical en varias partes del mundo, incluyendo
nuestro pais, sobre la capacidad de goce y ejercicio de derechos de las personas con
discapacidad.

Este articulo establece un igual reconocimiento como persona ante la ley y sefiala que los
Estados deben reafirmar que las personas con discapacidad tienen derecho en todas partes al
reconocimiento de su personalidad juridica y se debe reconocer que las personas con
discapacidad tienen capacidad juridica en igualdad de condiciones con las demas en todos
los aspectos de la vida. A la vez dispone que los Estados Partes deben adoptar las medidas
pertinentes para proporcionar acceso a las personas con discapacidad al apoyo que puedan
necesitar en el ejercicio de su capacidad juridica.

En efecto, estas reformas van a motivar la dacién del Decreto Legislativo 1384, decreto
legislativo que reconoce y regula la capacidad juridica de las personas con discapacidad en
igualdad de condiciones, mediante este decreto se modifican los articulos 3, 42, 44, 45, 140,
141,221,226, 241, 243, 389, 466, 564, 566, 583, 585, 589, 606, 610, 613, 687, 696, 697,

808, 987, 1252, 1358, 1994 y 2030 del Cédigo Civil y se e incorporan los articulos, 45-A 45—-B
y 1976-A al mismo cdédigo y el Capitulo Cuarto al Titulo Il de la Seccién Cuarta del
Libro 1.

[
El cadigo civil es un conjunto unitario, ordenado y sistematizado de normas de Derecho privado, es decir, un cuerpo legal que tiene
por objetivo regular las relaciones civiles de las personas fisicas, juridicas, privadas o publicas.
En otras palabras, el cddigo civil establece condiciones esenciales a las que deben ajustarse todas las leyes. Ademas, dicta
normas sobre derechos y obligaciones de las personas, familias, bienes, herencias, testamentos, patrimonio familiar,
compraventa, contratos, deudas, arrendamientos, etc.
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3.1. POLICIA NACIONAL

La Policia Nacional del Peru es una institucion del Estado que tiene por misién garantizar,
mantener y restablecer el orden interno, prestar proteccion y ayuda a las personas y ala
comunidad, garantizar el cumplimiento de las leyes y la seguridad del patrimonio publico y
privado, prevenir, investigar y combatir la delincuencia; vigilar y controlar las fronteras; con el
proposito de defender a la sociedad y a las personas, a fin de permitir su pleno desarrollo, en el
marco de una culturade paz.

Véase: Funciones de la Policia Nacional del Peru

Se puede denunciar actos de maltrato, discriminacion y violencia en agravio de sus hijos.
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3.2. OFICINA REGIONAL DE ATENCION A LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD (OREDIS)

La Ley General de la Persona con Discapacidad establece que los gobiernos regionales y la
Municipalidad Metropolitana de Lima contemplan en su estructura organica una Oficina
Regional de Atencidn a las Personas con Discapacidad (OREDIS) y contemplan en su
presupuesto anual los recursos necesarios para su adecuado funcionamiento y la
implementacion de politicas y programas sobre cuestiones relativas a la discapacidad.

La Oficina Regional de Atencién a las Personas con Discapacidad (OREDIS) tiene las
siguientes funciones:

b) Promover y proponer que, en la formulacion, el planeamiento y la ejecucion de las

politicas y los programas regionales, se tomen en cuenta, de manera expresa, las
necesidades e intereses de las personas con discapacidad.

d) Coordinar y supervisar la ejecucion de los planes y programas nacionales en materia de

discaiacidad.

f) Promover y ejecutar camparias para la toma de conciencia respecto de la persona con
discapacidad, el respeto de sus derechos y de su dignidad, y la responsabilidad del Estado 'y
la sociedad para con ella.

g) Difundir informacion sobre cuestiones relacionadas a la discapacidad, incluida
informacion actualizada acerca de los programas y servicios disponibles para la
persona con discapacidad y su familia.

h) Supervisar el cumplimiento de lo dispuesto en la presente Ley en el ambito de su
competencia y denunciar su incumplimiento ante el érgano administrativo competente.

i) Administrar el Registro Regional de la Persona con Discapacidad en el ambito de

su jurisdiccion, considerando los lineamientos emitidos por el Registro Nacional de la
Persona con Discapacidad.
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33. OFICINA MUNICIPAL DE ATENCION A LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD (OMAPED)

La Ley General de la Persona con Discapacidad establece que las municipalidades,
provinciales y distritales, contemplan en su estructura organica una Oficina Municipal de

Atencion a las Personas con Discapacidad (OMAPED) y contemplan en su presupuesto anual
los recursos necesarios para su adecuado funcionamiento y la implementacion de politicas y
programas sobre cuestiones relativas a la discapacidad.

La Oficina Municipal de Atencién a las Personas con Discapacidad (OMAPED) tiene las
siguientes funciones:
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3.4. DEFENSORIADE LANINA, NINO Y ADOLESCENTE

El Codigo de los Nifios y Adolescentes establece que la Defensoria de la Nifia, Nifio y
Adolescente es un servicio gratuito y especializado que forma parte del Sistema Nacional de
Atencion Integral. Funciona en los gobiernos locales, es decir, en las municipalidades, en las
instituciones publicas y privadas y en organizaciones de la sociedad civil, y su finalidad es
contribuir al ejercicio de los derechos de nifias, nifios y adolescentes para su proteccion
integral, actuando conforme a los principios sefialados en ese Codigo y otras normas
aplicables a su favor. Cuando la Defensoria de la Nifia, Nifio y Adolescente esta a cargo
de un gobierno municipal se denomina Defensoria Municipal de la Nifa, Nifo y
Adolescente - DEMUNA.

DEMUNA
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Son funciones de las Defensorias:
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Las DEMUNA tienen como funciones adicionales las siguientes:

a) Intervenir como instancia técnica en la gestion del riesgo de desastres a nivel local en los
temas de infancia y adolescencia, asi como en los Centros de Operacion de Emergencia.

b) Actuar en el procedimiento por riesgo de desproteccion familiar, conforme ala ley sobre la
materia.

c) Colaborar en los procedimientos de desproteccion familiar a solicitud de la autoridad
competente.

Las DEMUNAS para cumplir sus fines realizan acciones organizadas y planificadas,
orientadas a informar, sensibilizar y educar a los diversos sectores de la sociedad, en
torno a los derechos de las nifas, nifos y adolescentes mediante elaboracion de
materiales ilustrativos, desarrollo de talleres, organizacion de charlas, mesas de
trabajo, buscando la promocién de actividades con medios de comunicacion masiva,
organizando campafas y actividades coordinadas con el CONADIS u otras
instituciones.

3.5. DEFENSORIA DEL PUEBLO
La Defensoria del Pueblo es un érgano constitucional

auténomo creado por la Constitucion de 1993. Su \\
mision es proteger los derechos constitucionales y §
fundamentales de la persona y de la comunidad,; > Jr,
supervisar el cumplimiento de los deberes de la ]J,}J

administracion del Estado y la prestacion de los
servicios publicos a la poblacion. La Defensoria del

]

&
Pueblo es, pues, un colaborador critico del Estado que D e fe n SO rl a
actua, con autonomia, respecto de cualquier poder d el Pu e bl o

publico o privado, en nombre del bien comuny en
defensade los derechos de la ciudadania.
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En razén de ello, ejerce su mandato con objetividad, profesionalismo y responsabilidad,
nunca por oposicion arbitraria o injustificada frente al Estado. El defensor del pueblo no
puede niacusar nidenunciar al acusado ya que él busca una solucion al conflicto.

La Defensoria cuenta con un Programa de Defensa y Promocién de los Derechos de las
Personas con Discapacidad. Entre sus funciones se encuentra promover, proteger y supervisar
la aplicacién de la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.

Véase: Funciones de la Defensoria del Pueblo

Se puede presentar quejas por actos de maltrato, discriminacion y trabas burocraticas en
agravio de sus hijos por parte de entidades del Estado.

3.6. CONADIS

El Consejo Nacional para la Integracién de la Persona con Discapacidad (CONADIS) es el
organo especializado en cuestiones relativas a la discapacidad. Esta constituido como un
organismo publico ejecutor adscrito al Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, con
autonomia técnica, administrativa, de administracion, econdmica y financiera. Constituye
pliego presupuestario.

ONADIS

Consejo Nacional para la Integracion
de la Persona con Discapacidad
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https://www.gob.pe/defensoria-del-pueblo

Segun el articulo 64 de la ley General de la Persona con Discapacidad, el CONADIS tiene
las siguientes funciones:
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3.7. CONGRESO DE LA REPUBLICA

La institucion parlamentaria tiene una primera e historica responsabilidad: la creacién de la
ley. La Constitucion Politica del Peru prevé varios caminos para la formulacion y promulgacion
delas leyes.

Otra importante funcién del Congreso de la Republica es la de control parlamentario sobre los
actos de gobierno y de la administracion publica en general. Se ejerce mediante pedidos de
informacion, invitando a los ministros a presentarse ante el Pleno y las comisiones, y
ejerciendo el control sobre diversas normas que expide el Presidente de la Republica.

El Congreso de la Republica representa la opinion pluralista de la nacion. Todas las sangres,
credos, ideologias, profesiones y oficios estan representados por el voto democratico en la
proporcién que la ciudadania decide.
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Los congresistas han sido elegidos para servir a la nacién, legislar, fiscalizar y representar
nuestros intereses y aspiraciones, por eso gozan del privilegio de la inmunidad y no pueden
ser responsabilizados por sus opiniones y votos, ni ser procesados sin autorizacién del
Congreso. El ciudadano debe ver en el congresista un mediador entre él y el Estado.

El Congreso cuenta con una Comision de Inclusion Social y Personas con Discapacidad.
Cuando se habla de los problemas estructurales del Peru, usualmente se hace referencia a la
pobreza, la pobreza extrema, la corrupcion, la violencia contra la mujer y ahora la salud. Pero,
para esta Comision existe otro problema estructural que habia pasado desapercibido: la
discriminacion de las personas con discapacidad, que ha afectado histéricamente el ejercicio
de sus derechos e impedido su inclusion plena y efectiva en la sociedad, por ello, es que
aseguran estar comprometidos en brindar lo mejor de sus capacidades e infatigables
esfuerzos para que los peruanos y peruanas con discapacidad obtengan pleno derecho a la
igualdad de oportunidades y a la plena insercion social en todos los aspectos de la vida, como
en las escuelas, los centros de salud, el trabajo, los espacios publicos y la comunidad.

Presentan proyectos de Ley a favor de las personas con discapacidad y para ello reciben
aportes de la sociedad civil. También interpone sus buenos oficios ante las entidades publicas
frente a reclamos de las personas con discapacidad, fundamentalmente, ante el letargo o
demora en atender sus requerimientos.

Véase: Funciones de la Comision de Inclusidon Social del Congreso
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https://www.congreso.gob.pe/comisiones2021/InclusionSocial/

3.8. MINISTERIO PUBLICO

Trabaja por una justicia transparente, moderna y efectiva para alcanzar una sociedad
pacifica con inclusion social e igualdad de oportunidades.

Su mision es prevenir y perseguir el delito, defender la legalidad, los derechos ciudadanos y los
intereses publicos tutelados por la ley; representar a la sociedad, al menor y a la familia en
juicio; velar porlarecta y efectiva administracion de justicia

Una de las funciones primordiales que tiene el Ministerio Publico es el referido a la Violencia
Familiar.

El 24 de setiembre del 2018, el Ministerio Publico dispuso la creacién de las Fiscalias
Provinciales Especializadas en Violencia contra la Mujer y los Integrantes del Grupo Familiar,
primeras en su género en el pais, que seran implementadas como parte del sistema
especializado para este tipo de delitos, ante la alta incidencia de maltratos contra las mujeres
que se registra en nuestro pais.

La creacion de estas n-n
Fiscalias Especializadas y :
constituye un esfuerzo (fENEEENEEEEEEERN. 0

institucional destinado a
un abordaje especializado
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mujer y contra otros
integrantes del grupo
familiar que la ciudadania
reclama dada la frecuencia
de graves casos de este :
tipo de violencia que se ‘I'
reportan.
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6. Véase: Funciones de la Fiscalia Especializada en Violencia contra la Mujer y los Integrantes del Grupo Familiar
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La competencia personal se encuentra establecida en el articulo 7 de la Ley N° 30364, Ley
para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo
familiar, modificado por el articulo primero de la Ley N° 30862, siendo sujetos de proteccion:

En el Ministerio Publico se puede denunciar actos de maltrato, discriminacion y violencia en
agravio de sus hijos por parte del entorno familiar, en los centros educativos, vecindario y otro
circulo en el que se desenvuelve su hijo.

3.9. PODER JUDICIAL

Institucion encargada de administrar justicia a través
de sus organos jerarquicos. Su ejercicio funcional
es autonomo e independiente enlojurisdiccional.

Ante el Poder Judicial se presentan denuncias por
la comision de delitos y violencia familiar en agravio
de sus hijos, asi como actos de discriminacion en la via
penal. En la via civil se presentan demandas sobre
derechos de familia, tales como Alimentos,
Tenencia, Régimen de Visitas, Autorizacion de
Viaje, asi como solicitudes de Apoyo vy
Salvaguardas, entre otras muchas acciones.
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Con relacion al acceso a lajusticia de las personas con
discapacidad:

El Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, por Resolucion Administrativa N° 028-2016-CE-PJ cred
el Programa Nacional de Acceso a la Justicia de Personas Vulnerables y Justicia en tu
Comunidad, para acercar a la justicia a las personas en condicion de vulnerabilidad, entre las
que se encuentran las personas con discapacidad, concordante con las 100 Reglas de Brasilia
y la Carta de los Derechos de las Personas ante la Administracion de Justicia de Peru e
Iberoamérica.

El nacimiento de este Programa Nacional surgié ante a la necesidad de institucionalizacion y
fusién de los programas de acceso a la justicia de las personas vulnerables y de “Justicia en tu
Comunidad”, este ultimo creadoen el 2011.

Esta enmarcado en una nueva perspectiva de avanzar en la promocion de la cultura juridica
en las poblaciones vulnerables: Nifos, Adolescentes, Mujeres, personas con discapacidad,
Adultos mayores, personas privadas de la libertad, migrantes y poblaciones rurales.

Dentro del concepto del servicio de administracién de justicia, el usuario debe ser el centro de
atencion de la labor jurisdiccional y se debe lograr la satisfaccion plena de las necesidades de
las personas en condiciones de vulnerabilidad, propiciando una justicia profunda, oportuna,
eficiente, transparente e inclusiva.

Para la mejor ejecucion de las actividades en favor de mas de ocho millones de peruanas y
peruanos en condiciones de vulnerabilidad, tal como recomienda la Cumbre Judicial
Iberoamericana en sus 100 Reglas de Brasilia, el Poder Judicial peruano lanzé el 1 de abril el
Plan Nacional de Acceso a la Justicia de Personas en condicion de Vulnerabilidad que se viene
llevando a cabo con una perspectiva de ejecutar 209 productos y/o servicios al 2021,
coincidente con el Bicentenario de la Republica.

Los esfuerzos de jueces, juezas, funcionarios, personal jurisdiccional y administrativo vienen
dando sus frutos, y es asi que en el 2016 se alcanzo la meta de ejecutar 36 productos en las 33
cortes judiciales de laRepublica.
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Se aspira a construir un verdadero acceso a la justicia para las personas con discapacidad
bajo los principios de responsabilidad, accién y cooperacion. Que se den muestras claras
que apunten a buscar la inclusién y calidad de vida para el logro de la plena participacion
activaenlasociedadylaigualdad.

Véase: Portal de Acceso a la Justicia del Poder Judicial

Es importante sefialar que el Poder Judicial emitié en el mes de febrero del afio 2020, la
Resolucion Administrativa Nro.066-2020-CE-PJ que aprueba la Directiva N° 004-2020-CE-
PJ, Directiva de Alerta Judicial para Personas con Discapacidad.

Lo que esta directiva busca es garantizar que los procesos en los que participan, o se
encuentran involucrados directa o indirectamente, personas con discapacidad, duren
menos, esta norma advierte a los jueces sobre la existencia de juicios que comprenden
personas con discapacidad. Este Sistema de Alerta Judicial para el colectivo se ha creado
como una nueva herramienta en el sistema integrado judicial (SIJ).

De esa manera, las personas con discapacidad que participen en un proceso judicial
deben adjuntar a sus demandas y denuncias una copia simple de la resolucion de
discapacidad emitida por el Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con
Discapacidad - CONADIS o una declaracion jurada de discapacidad en original. Si no lo
han hecho el encargado de mesa de partes debe sugerir laincluyan en sus anexos.

Cumplido ese requisito, se identificara el documento con un circulo rojo, que en su interior
contendra la letra 'D', indicativo de que merecera prioridad basada en la atencidn
preferente, ello debera ser de observancia obligatoria para el juez o el secretario judicial.

La Resolucién dispone la capacitacion del personal que aplicara el presente aplicativo
informatico, con el objetivo de que registre adecuadamente el tipo de discapacidad de la
persona que acuda a las instalaciones del Poder Judicial.

7. Véase: Directiva de Alerta Judicial para Personas con Discapacidad
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