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CARTA DEL DIRECTOR
Ricardo Zevallos Arevalo
Director General de Sense Internacional Peru


El año 2020 ha sido un año que ha puesto a prueba la capacidad de resiliencia, de empatía y de adaptabilidad en el mundo entero.

En efecto, la pandemia del COVID-19 que, aún, nos sigue afectando, nos ha confrontado con situaciones nunca vividas y experimentadas. Las medidas adoptadas por los Gobiernos y, en especial, por el Gobierno del Perú se presentaron como una seria amenaza para el normal desarrollo y desenvolvimiento de las actividades regulares. Las medidas restrictivas y compensatorias adoptadas para hacer frente a la contingencia sanitaria mostraron, en su implementación, diversas debilidades en los procesos de dialogo y consulta, así como marginaciones en los procesos de detección e identificación; lo que agudizo la falta de respuesta oportuna y las exclusiones de diversas poblaciones, tales como las personas con discapacidad.

Resulta razonable reconocer la necesidad de adoptar medidas de emergencia en un Estado de Emergencia Nacional que permita prevenir o controlar el contagio por la COVID-19 pero, de igual modo, es necesario reconocer la importancia de la debida caracterización poblacional, de extremar procesos de consulta, la continuidad de la atención sanitaria, la provisión de información accesible y la entrega, oportuna y puntual, de las ayudas compensatorias para aquellos que, por razón y por derecho, tienen mayores vulnerabilidades y riesgos en una situación como la que seguimos enfrentando.

Las personas con discapacidad fueron, mayoritariamente, "dejadas de lado" durante el peor momento de la pandemia y ello genero que,
[image: P59#y1]
diversas organizaciones de la sociedad civil vinculadas o no a coaliciones, realicen sendos pronunciamientos y declaraciones solicitando al Estado Peruano una escucha más activa respecto de las legítimas necesidades de las personas con discapacidad. Se lograron algunas reivindicaciones interesantes en términos de ayudas compensatorias, repartos de víveres y dotación de información accesible, pero, quizás, lo más importante y vinculante fue la dación, primero, del Decreto Supremo N° 005-2020- MIDIS que aprueba el diseño de la Red de Soporte para la persona adulta mayor con alto riesgo y la persona con discapacidad severa y, posteriormente, del Decreto Legislativo N° 1468 que establece disposiciones de prevención y protección para las personas con discapacidad ante la emergencia sanitaria ocasionada por la COVID-19. Estas disposiciones establecieron un marco legal que permitió intervenciones para la prevención, soporte, atención y protección de las personas con discapacidad. Un necesario análisis de la efectividad de las medidas legales adoptadas tendrá que realizarse una vez concluya la emergencia por la pandemia.

Sense Internacional Perú asumió un doble rol durante la pandemia. Primero, procurando apoyos de terceros para el reparto de canastas de alimentos destinadas a las personas con sordoceguera y sus familias en las ciudades donde realiza sus principales intervenciones y; segundo, coordinando con la Oficina Central de Sense Internacional Reino Unido y los donantes la reconversión, reprogramación y reasignación de las actividades previstas para el año 2020.
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Nuestra historia	

Respecto de lo primero y gracias al apoyo de Maria Marina Foundation y Christian Blind Mission -CBM, a través de su socio la Asociación Paz y Esperanza, se logró distribuir apoyos en Ancash, Arequipa, Cusco y Lima beneficiando a un número significativo de personas con sordoceguera, discapacidad múltiple sensorial y multidiscapacidad, a través de nuestros socios locales. Tanto el CEBE Señor de los Milagros de Ancash, el Centro de Rehabilitación de Ciegos Adultos de Arequipa - CERCIA, el CEBE Nuestra Señora del Carmen del Cusco y la Asociación Amigos de los Sordociegos, Sordos y Ciegos - AMISSORCI realizaron un trabajo serio, responsable y disciplinado durante la emergencia sanitaria apoyando los esfuerzos para identificar, distribuir y hacer llegar la ayuda a quienes lo necesitaron.
Respecto de lo segundo, se establecieron mecanismos de diálogo y sostuvieron coordinaciones con los actuales donantes de Sense Internacional Peru (Latin America Children's Trust - LACT, MariaMarina Foundation, Fundación ONCE para América Latina - FOAL y Nelumbo Foundation) a fin de poder realizar reprogramaciones de las actividades planificadas para el 2020. Gracias al alto sentido social, espíritu de solidaridad y flexibilidad, se logró poder reformular los planes operativos con cada uno de los donantes y postergar las actividades hacia el período correspondiente a la "nueva normalidad". Durante este periodo fue invaluable el apoyo brindado por Sense Internacional Reino Unido.

Cabe señalar que el proceso de reprogramación de las actividades debió ser armonizado con las disposiciones de salud y seguridad aprobados por el Estado Peruano. En virtud de dichas disposiciones, Sense Internacional Peru elaboro y aprobó dos (2) protocolos: Protocolo de Salud y Seguridad para el Personal, Voluntarios, Consultores, Directorio y Proveedores de Sense Internacional Peru y Protocolo de Salud y Seguridad para Programas Presenciales de Sense Internacional Peru.

El proceso de reprogramación de actividades previo, como regla general, realizar procesos de consulta con los beneficiarios de los programas regulares de Sense Internacional Peru. Este ejercicio permitió conocer temores, posibilidades y expectativas pudiendo diseñar e implementar los ajustes y apoyos que mejor se adaptaran a nuestra población objetivo. Este proceso significo un aprendizaje profundo del modo de pensar, planificar y actuar en situaciones de emergencia con las personas con sordoceguera.
La pandemia de la COVID-19 no ha terminado aun, pero nos ha dejado muchas lecciones respecto del manejo de tiempos, modalidades, conversiones y respeto a la voluntad, intereses y necesidades. El Estado Peruano ha aprendido de esta emergencia y ello nos mueve a pensar que situaciones similares en el presente o future serán mejor enfrentadas respetando el derecho de todos y todas y, en especial, de las minorías.





Ricardo Alberto Zevallos Arevalo
Director General Sense Internacional (Peru)
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Sense Internacional (Perú) es una asociación sin ánimo de lucro que trabaja por las personas con sordoceguera y con discapacidad múltiple sensorial en el país. Nuestra institución trabaja en colaboración con familiares, profesionales, asociaciones e instituciones públicas y privadas; para promover los derechos y el acceso de las personas con sordoceguera y con discapacidad múltiple sensorial a oportunidades, servicios y programas especializados.
En julio del año 2009, se constituyó coma una asociación autónoma bajo la denominación de Sense Internacional (Perú), con sede principal en la ciudad de Lima.
Misión
Trabajamos en colaboración con personas de todo el mundo, así las personas con sordoceguera y con discapacidad múltiple sensorial, sus familias, tutores y nuestros profesionales podrán garantizar que, cualquier persona que enfrenta desafíos debido a la sordoceguera, tenga acceso a asesoramiento, orientación y apoyo.
Visión
Construir un mundo en el cual las personas con sordoceguera y con discapacidad múltiple sensorial sean a plenitud miembros activos de la sociedad.






OBJETIVOS ESTRATÉGICOS



· Fortalecer y asegurar la implementación de un servicio de calidad para personas con sordoceguera y con discapacidad múltiple sensorial que les permita prosperar. 
· Construir evidencia basada en información y prácticas innovadoras con respecto a la sordoceguera y discapacidad múltiple sensorial.
· Contribuir a fortalecer la voz de las personas con sordoceguera y discapacidad múltiple sensorial y sus familias, para su auto representación, pleno disfrute de sus derechos y participación en la sociedad. 
· Incidir para asegurar que los Derechos Humanos de las personas con sordoceguera y discapacidad múltiple sensorial sean reconocidas y realizadas a través de políticas, planes y programas nacionales e internacionales
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Objetivos
caInternational
(Peru)

Líneas de Acción
1. Mejoramiento de la calidad educativa Formación docente continua. Elaboración de materiales especializados.
Equipamiento de escuelas con recursos y materiales sensoriales.

2. Generación de oportunidades para el empleo
Desarrollo de habilidades blandas. Desarrollo de habilidades ocupacionales.
Preparación y validación de planes de negocio. Entrega de "fondos semillas".

3. 	Fortalecimiento de capacidades para mejorar la participación social Fortalecimiento de Organizaciones Sociales de Base (OSB) existente y creación de nuevas. Orientación, apoyo técnico y seguimiento.

4. Incidencia política y articulación con entidades gubernamentales

Nuestro equipo de trabajo
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Elisa Laureano Campos
Oficial de Administración y Finanzas
Ricardo Zevallos Arévalo
Director General
Kiomi Párraga Cordero
Coordinadora de Proyectos
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Durante el año 2020, Sense Internacional Perú desarrolló programas y proyectos en los sectores de educación, trabajo e incidencia política en las siguientes ciudades:
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· Arequipa
· Cusco
· Loreto
· [image: P184#y1]Lambayeque
· San Martin
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     BOLIVIA:
· La Paz








[image: P199#y1][image: P199#y2]
[image: P200#y3][image: P200#y2]	4
¿Qué hemos hecho?
4
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En el 2020, llegamos a 3019 personas con sordoceguera y multidiscapacidad
en 6 regiones del Peru y 1 de Bolivia.




































A lo largo del año 2020, gracias a la labor de Sense Internacional Perú, su red de aliados y las instituciones cooperantes se han beneficiado:

		 


		




	
3019


Cumplimos con un rol importante para integrar a las personas con sordoceguera y con discapacidad múltiple sensorial, brindándoles la oportunidad de convivir socialmente
dentro de la comunidad.148


personas con sordoceguera y/o multidiscapacidad
28

familiares de personas con sordoceguera y/o discapacidad múltiple sensorial

440

docentes y profesionales de la Educación Básica Regular, Alternativa y SAANEE*

docentes y personal de la Educación
Básica Especial


*Servicio de Apoyo y Asesoramiento a las Necesidades Educativas Especiales
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NUESTRA RESPUESTA FRENTE A LA COVID-19



La pandemia del COVID-19 trajo consigo una severa crisis económico, humanitaria, de seguridad y de derechos humanos. Ha puesto de manifiesto fragilidades y desigualdades muy graves entre países y dentro de ellos. Se requiere de un enfoque integral para "no dejar atrás" a las personas con discapacidad, asegurando su participación en el proceso de respuesta y recuperación de la crisis. Desde Sense Internacional Peru hemos trabajado desde tres líneas fundamentales de respuesta:

Proveer de ayuda humanitaria (alimentaria y económica) dirigida a personas con discapacidad y sus familias.

En el contexto de la pandemia, Sense Internacional Peru, en estrecha coordinación con
sus socios locales, dio "Packs de alimentos y utensilios de protección sanitaria" a 61 personas con sordoceguera y multidiscapacidad y sus familias en las ciudades de Arequipa, Cusco y Lima. Dichas familias se encontraban en situación de vulnerabilidad y no fueron consideradas en los apoyos aprobados por el Gobierno del Perú durante la expansión de la COVID 19
Asimismo, Sense Internacional Peru en coordinación con la Asociación "Paz y Esperanza" y su socio Cristoffel Blinden Mission - CBM, brindó un subsidio económico a
60 personas con sordoceguera y multidiscapacidad en las ciudades de Ancash, Arequipa, Cusco y Lima. Las familias destinaron este apoyo económico a alimentos, medicinas, transporte local, entre otros.
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Contribuir a la accesibilidad y difusión de información sobre servicios 
y programas en respuesta a la COVID-19, dirigida al colectivo con discapacidad.
Uno de los grandes retos para las personas con discapacidad, en el contexto de la pandemia, fue acceder a información actualizada y accesible sobre los servicios y ayudas implementadas desde el Estado y otras organizaciones. Sense Internacional Peru fortaleció su estrategia comunicacional desde sus principales redes sociales para crear y difundir contenido accesible y relevante vinculada a la pandemia, especialmente dirigida al colectivo de personas con discapacidad.



Fortalecer las capacidades y habilidades de las personas con discapacidad y sus familias para enfrentar los retos de la "nueva normalidad" que trajo la COVID-19.
[image: Fotografía de un hombre adulto con discapacidad siendo capacitado en herramientas tecnológicas en una laptop por una mujer. Ambos están con mascarilla por el COVID-19]En nuestro mundo actual, las habilidades digitales se han convertido en competencias básicas para lograr una participación plena en la sociedad. Es así, que requieren ser desarrolladas y definidas según las necesidades y circunstancias personales de los individuos. Sense Internacional Peru y la empresa DXC TECHNOLOGY implementaron un taller sobre herramientas tecnológicas dirigido a 24 jóvenes con sordoceguera y multidiscapacidad y sus   familias en las ciudades de
Arequipa, Cusco y Lima. 

El objetivo de esta actividad fue brindar conocimientos básicos en informática, acceso a Internet y redes sociales con el fin de ampliar las posibilidades de acceso a información del colectivo de personas con discapacidad, especialmente en el contexto de la COVID-19.
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Derecho a una educación de calidadDERECHO A UNA EDUCACIÓN DE CALIDAD


Uno de los mayores retos para la inclusión social plena de las personas con sordoceguera y multidiscapacidad es el acceso a servicios educativos de calidad e inclusivos, que respondan de manera efectiva a las necesidades específicas de este colectivo.

Desde Sense Internacional Peru, hemos respondido a esta necesidad trabajando para que los niños y niñas con sordoceguera y multidiscapacidad reciban un servicio educativo inclusivo de calidad, a través de la mejora de la respuesta pedagógica y la dotación de recursos educativos especializados, que permitan el máximo desarrollo de sus habilidades.
Personas beneficiadas:
3019 niños y niñas con sordoceguera y
multidiscapacidad beneficiados en 45 instituciones educativas (PRITEs y CEBEs), en 3 regiones del Peru y 1 región de Bolivia.


docentes y profesionales de la Educación Básica Regular, Alternativa y SAANEE*





docentes y personal de la Educación Básica Especial








En el año 2020 se implementaron:
1

Cursos Virtuales de “Formación Docente en Sordoceguera y Multidiscapacidad” dirigido a docentes de las regiones de Loreto, Lambayeque y San Martín.3


Curso Virtual Nacional "Atención a las Necesidades Educativas de las Personas con Sordoceguera"1




Curso Virtual "Abordaje Integral de la Sordoceguera” dirigido a docentes de educación especial en Bolivia.
3

Salas de Estimulación Multisensorial en las regiones de San Martin y Lambayeque.

4

Packs sensoriales en las regiones de Loreto y San Martin.
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DESARROLLO DE CAPACIDADES PRODUCTIVAS



Trabajamos para incrementar las capacidades de las personas adultas con sordoceguera y multidiscapacidad, para lograr su independencia e impulsar el desarrollo económico familiar. Para lograr este objetivo, generamos oportunidades para el empleo a través del desarrollo de habilidades blandas, habilidades ocupacionales, preparación de planes de negocio y entrega de "fondos semilla".
Personas beneficiadas:


jóvenes con sordoceguera y multidiscapacidad en las regiones de Arequipa, Cusco y Lima.36
28


padres y familiares de personas con sordoceguera y multidiscapacidad en las regiones de Arequipa, Cusco y Lima.














	


















En el año 2020 se implementaron:

Talleres de planes de negocios dirigidos a personas con sordoceguera y multidiscapacidad en las regiones de Arequipa, Cusco y Lima.19
3





Asesoramientos técnicos para la implementación de microemprendimientos familiares.
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PROMOVER EL RECONOCIMIENTO Y EJERCICIO DE DERECHOS



· Participación en la Mesa sobre Discapacidad y Derechos Humanos junto a organizaciones de personas con discapacidad, ONGs y asociaciones sin fines de lucro para promover el reconocimiento de los derechos de este colectivo, así como evaluar su situación en el marco de la pandemia. La coalición realizó acciones de incidencia política, a través de pronunciamientos, declaraciones y artículos sobre la importancia de incluir a las personas con discapacidad en las medidas compensatorias que se venían implementando.

· Articulación con el Ministerio de Trabajo para compartir y validar el modelo de intervención del programa "Habilidades para la Vida", con el fin de incorporar el enfoque de sordoceguera en las políticas públicas que promueven la inclusión laboral de las personas con discapacidad.

· Articulación con el Ministerio de Educación para compartir y validar el modelo de intervención del programa educativo, con el fin de incorporar el enfoque de la sordoceguera en los procesos de capacitación docente implementados por el Estado.

· Actividades de sensibilización y visibilidad de la sordoceguera, dirigido a la sociedad en general, a través del uso de redes sociales: Exposición fotográfica virtual por el "Día Internacional de la Sordoceguera", entre otros.
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MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO ESPECIAL E INCLUSIVO

Proyecto 1: "Programa de educación inclusiva e incidencia política en Perú, Bolivia y Ecuador"

Ficha técnica: Inicio / termino: 2018- 2020
Ámbito geográfico: Ayacucho, Cajamarca, Huancavelica, Huánuco, Lambayeque, Lima, Loreto, San Martin (Peru), Quito (Ecuador) y La Paz (Bolivia).
Beneficiarios directos: Personal docente y no docente de centros de
educación básica especial e instituciones inclusivas.
Socios locales: Instituciones regionales del Ministerio de Educaci6n.
Entidad cooperante: Latin American Children's Trust (LACT)




Proyecto 2: "Mejorando las oportunidades de aprendizaje de los niños y niñas con sordoceguera"

Ficha técnica: Inicio / termino: 2019-2021
Ámbito geográfico: Perú
Beneficiarios directos: Personal docente y no docente de centros de educación básica especial e instituciones inclusivas / Padres y familiares de estudiantes con discapacidad.
Socios locales: Instituciones regionales del Ministerio de Educación.
Entidad cooperante: Nelumbo Foundation
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Acciones Implementadas
Capacitación docente en sordoceguera y multidiscapacidad

PERÚLAMBAYEQUE
En el año 2020, en el contexto de la COVID-19, el equipo técnico de SIP realizó ajustes metodológicos al programa con el fin de resguardar la salud e integridad de las personas involucradas. En ese sentido, se llevó a cabo la firma de un convenio interinstitucional con la Gerencia Regional de Educación de Lambayeque para el trabajo conjunto de ese año. 
Del 03 de julio al 21 de noviembre, SIP desarrolló el “Curso Virtual en Abordaje sensorial para estudiantes con sordoceguera y multidiscapacidad", dirigido a docentes y profesionales de la educación de Lambayeque. Se implementó a través de la plataforma virtual Aulas Perú y beneficio a 56 participantes en total.
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SAN MARTÍN
Entre el 03 de julio y el 21 de noviembre, con el apoyo estratégico de la Dirección Regional de Educación de San Martín, Sense Internacional Perú desarrolló el Curso Virtual “Abordaje sensorial para niños y niñas con sordoceguera y multidiscapacidad”, dirigido a docentes y profesionales de la educación de la región San Martín. El curso se implementó a través de la plataforma virtual Aulas Perú y beneficio a 38 participantes en total. 
LORETO 
Entre el 03 de julio y el 21 de noviembre, con el apoyo estratégico de la Dirección Regional de Educación de Loreto, Sense Internacional Perú desarrollo el Curso Virtual “Estrategias de comunicación para niños y niñas con sordoceguera y multidiscapacidad”, dirigido a docentes y profesionales de la educación de la región Loreto. El curso se implementó a través de la plataforma virtual Aulas Perú y beneficio a 30 participantes en total. 







Alianzas
Alianza estratégica con el Ministerio de Educación
En el año 2020, Sense Internacional Peru estableció una alianza estratégica con el Ministerio de Educación del Perú (MINEDU), para desarrollar acciones conjuntas que favorezcan la formación docente de los profesionales de la Educación Básica Especial, Regular y Alternativa.
Gracias a la firma de un convenio de cooperación interinstitucional, SIP y el MINEDU
implementaron el Curso Virtual "Estrategias para la Atención Educativa de estudiantes con sordoceguera". Dicho curso se realizó a través de la plataforma nacional PeruEduca y benefició a 237 docentes de las distintas modalidades, a nivel nacional.
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Acciones en Bolivia































































BOLIVIALA PAZ 
Entre el 05 de octubre y 06 de noviembre, Sense Internacional Perú en coordinación con el Ministerio de Educación de Bolivia, desarrolló el Curso Virtual “Abordaje Integral de la Sordoceguera”, dirigido a docentes y profesionales de la educación especial de 9 regiones del Estado Plurinacional de Bolivia. El curso formativo se implementó a través de la plataforma virtual Aulas Perú y benefició a 81 participantes en total. 
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Dotación de recursos y materiales sensoriales

Salas de Estimulación Multisensorial

Las Salas de Estimulación Multisensorial (SEM) son un recurso educativo diseñado especialmente para que los estudiantes con sordoceguera y multidiscapacidad puedan recibir una serie de estímulos controlados que les ayude a regular su conducta y adquirir futuros aprendizajes por medio del descubrimiento. Se busca despertar la conciencia en el niño o niña con sordoceguera y/o multidiscapacidad, a través de estímulos controlados que generen nuevas sensaciones y que ayuden al menor a interactuar con el medio que lo rodeo. En noviembre de este año, y en el marco de un convenio interinstitucional con la Dirección Regional de Educación de la región de Lambayeque y San Martin, SIP implemento 3 Salas de Estimulación Multisensorial en el CEBE "La Purisima" (Lambayeque), CEBE "Tocache" y CEBE "0001" (San Martin). Estos espacios educativos beneficiaran a más de 100 estudiantes con discapacidad que asisten actualmente a dichos centros educativos especiales.


Packs Sensoriales

El Programa de Intervención Temprana es un servicio de la Educación Básica Especial que atiende a los niños menores de 3 años con discapacidad o en riesgo de adquirirla. A través de la dotación de estos recursos educativos especializados se busca mejorar la calidad del servicio educativo de los niños y niñas con sordoceguera y multidiscapacidad de la región. En el año 2020, se dotó de "packs sensoriales" a 4 Programas de Intervención Temprana (PRITE) "Punchana", "Contamana" e "Iquitos" en Loreto y PRITE "Una Luz en mi Camino" en San Martín.



[image: P647#y1]

[image: P649#y2]Salas de estimulación sensorial implementadas en Perú
[image: P650#y3]número de salas por regiónSALAS DE ESTIMULACIÓN SENSORIAL (SEM) IMPLEMENTADAS POR SIP EN EL PERÚ

Detalle de CEBE 


1.  Lima (11): 
· CEBE Santa Lucía – UGEL 3
· CEBE La Inmaculada - UGEL 7
· CEBE San Francisco de Asís - UGEL 7
· CEBE La Sagrada Familia - UGEL 3
· CEBE Divina Misericordia - UGEL 1
· CEBE Surco - UGEL 7
· CEBE 04 de Miraflores - UGEL 7
· CEBE Reverenda Madre Mariana Carrigan - UGEL 1
· CEBE Luis Braille
· CEBE Madre Teresa de Calcuta
· CEBE Los Viñedos

2.  Arequipa (3):
· CEBE Nuestra Señora del Pilar
· CEBE Paul Harris
· CEBE CRIP San Juan de Dias

3.  Loreto (2): 
· CEBE Iquitos
· CEBE 09 de Octubre

4.  Junín (2):
· CEBE Madre Francisca Pascual
· CEBE Polivalente

5.  La libertad (2):
· CEBE Tulia Herrera León
· CEBE Sagrada Familia de La Esperanza

6. Lambayeque (3):
· CEBE Centro de Rehabilitación del Ciego de Lambayeque


· CEBE Niño Jesús de Praga de Pimentel
· CEBE La Purisima

7.  Cajamarca (2):
· CEBE Cajamarca
· CEBE Corazón de Jesús de Jaén

8.  Ancash (1):
· CEBE Señor de las Milagros 

9. Ayacucho (1):

·  CEBE San Juan de Dios

10. Huánuco (2):
· CEBE Niño Jesús de Praga
· CEBE Manuel Villavicencio

11.  Ica (1):
· CEBE Francisco Vásquez Gorrio

12.  Piura (1):
· CEBE Jesús Nazareno

13. Tacna (1):
· CEBE Felix y Carolina Repetti

14. Tumbes (1):
· CEBE Divino Niño Jesús

15. San Martin (3)
· CEBE 002 de Moyobamba
· CEBE Tocache
· CEBE 001

16. Huancavelica (1)
- CEBE 35001

[image: P726#y1]
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 DESARROLLO DE CAPACIDADES PRODUCTIVAS




PROYECTO:
"Programa de habilidades para la vida"
Ficha técnica
Inicio / termino: 2018 - 2020
Ámbito geográfico: Arequipa, Cusco y Lima
Beneficiarios directos: Jóvenes y adultos con sordoceguera y multidiscapacidad.
Socios locales: Centro de Rehabilitación de Ciegos Adultos de Arequipa (CERCIA), Centro de Educación Básica Especial "Nuestra señora del Carmen"
(Cusco), Asociación Amigos de los Sordociegos, Sordos y Ciegos (AMISSORCI) (Lima)
Entidad cooperante: Fundación ONCE para América Latina (FOAL), Maria Marina Foundation (MMF), SAGA Charitable Trust.
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[image: Publicidad de los talleres virtuales de planes de negocio en Arequipa, Cusco y Lima]TALLERES PARA LA PREPARACION DE PLANES DE NEGOCIO AREQUIPA - CUSCO - LIMA
La cuarentena no fue impedimento para desarrollar espacios de trabajo alternativos que permitan a Sense International Peru mantenerse cerca de sus beneficiarios. Hasta el año pasado se apostó por desarrollar talleres de capacidades productivas destinados a personas adultas con sordoceguera y discapacidad que tenían la ilusión de abrirse camino en el mundo del emprendimiento. Las ilusiones y esfuerzos de los participantes hicieron de estos talleres un cálido lugar para compartir, soñar y sobre todo producir con sus propias manos.
En el 2020 la experiencia fue distinta. El taller de Planes de Negocio se trasladó al formato virtual. La aplicación ZOOM fue la herramienta elegida para compartir experiencias, enseñanzas, visión de vida y otras cualidades de los integrantes. Los grupos que conformaron este taller pudieron conocer sobre técnicas, ideas y recomendaciones para la creación de un negocio donde puedan ejercer sus habilidades y, asimismo, puedan generar ingresos económicos que les permita apoyar en sus hogares.

El taller de Planes de Negocio se desarrolló en 3 regiones de Perú; Lima, Arequipa y Cusco.
Estas capacitaciones fueron esenciales para el desarrollo e implementación de sus futuros microemprendimientos. Sin duda, una gran oportunidad para insertarlos en el mundo laboral
ASESORAMIENTO EN LA IMPLEMENTACION DE LOS PLANES DE NEGOCIO
[image: Fotografía de una mujer adulta con discapacidad usando una mascarilla al frente de una bodega con productos variados. ]AREQUIPA - CUSCO - LIMA
A mediados del 2020 se trabajó con las regiones de Lima, Cusco y Arequipa. Nuestros beneficiarios en las 3 regiones lograron consolidar sus micro emprendimientos luego de participar de los talleres de Planes de Negocio. La mayoría de los negocios se basaron en la producción de tortas, kekes, chocotejas y entre otros aperitivos dulces. La implementación de estos emprendimientos se
dio a partir del mes de septiembre con el apoyo de financistas internacionales, quienes fueron claves en el proceso de la implementación de los negocios. 

Los nuevos emprendedores contaron con 
herramientas esenciales para la producción de sus productos. Cada negocio se implementó con un horno, una batidora, una licuadora, un microondas y otros utensilios esenciales en la repostería.
[image: P802#y1]
La oportunidad que tienen hoy en día los chicos de ser dueños de su propio negocio se evidenció enTESTIMONIO

visitas de campo en las 3 regiones, donde los emprendedores han manifestado sus ganas y empeño de crecer en este nuevo rubro, el cual estamos seguros que les abrirá muchas puertas.



“Gracias al apoyo que me han brindado, estoy agradecido, contento, feliz y emocionado porque ahora tengo metas mucho más grandes con todas las herramientas que me han dado. Estoy dispuesto a seguir adelante con mi negocio.” 

Juan Jose - CUSCO


[image: P810#y4][image: P810#y3]
Promover el reconocimiento y ejercicio de derechos
PROMOVER EL RECONOCIMIENTO Y EJERCICIO DE DERECHOS



Fortalecimiento de capacidades para mejorar la participación social 
Fortalecimiento de organizaciones sociales de base
Durante el 2020, Sense Internacional Perú ha trabajado de manera estrecha con las organizaciones
sociales de base vinculadas a la discapacidad y a la sordoceguera. A pesar de los efectos de la pandemia por la COVID-19 y las restricciones impuestas por el Estado Peruano para frenarlos, la sociedad civil se organizó para complementar las acciones del Gobierno, alertar sobre las debilidades en las medidas respecto de las personas con discapacidad y brindar un apoyo a las personas con discapacidad que lo requirieran.

La Mesa de Trabajo sobre Discapacidad y Derechos adscrita a la Coordinadora Nacional de Derechos Humanos de la que Sense Internacional Perú es miembro activo, evaluó la situación de las personas con discapacidad en el marco de la pandemia y demando al Gobierno con pronunciamientos, declaraciones y artículos respecto de la necesidad de incluir a este colectivo en las medidas compensatorias que se venían implementando. Como consecuencia de ello, se adoptaron medidas de urgencia para permitir el desplazamiento de apoyos para las personas con discapacidad en pandemia, permitir las salidas terapéuticas para las personas con discapacidad intelectual y mental, establecer un marco de referencia para la atención y protección de las personas con discapacidad en pandemia y una red de apoyo al adulto mayor y persona con discapacidad severa.

Por otro lado, Sense Internacional Perú apoyó la visibilidad y posicionamiento de la Asociación de Sordociegos Unidos del Perú - ASCUP haciéndola participe en espacios públicos donde se discutía la temática y problemática de la discapacidad. Se logro la participación del Presidente de ASCUP en espacios de discusión del Ministerio de Educación, del Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo, del Consejo Nacional para la Integración de la Persona con Discapacidad - CONADIS, de la Municipalidad Metropolitana de Lima, del Congreso de la República, entre las principales, que permitieron que la posición sobre las necesidades insatisfechas y legítimas expectativas de las personas con sordoceguera sean puestas sabre la mesa y puedan ser objeto de análisis y reflexión por parte de los representantes de dichas entidades del Estado Peruano.
Desde Sense Internacional Perú impulsamos la auto representación de las personas con sordoceguera y por ello el esfuerzo de apoyar los esfuerzos de la Asociación de Sordociegos Unidos del Perú – ASCUP, la Asociación de Padres y Familiares de Personas con Sordoceguera y Multidiscapacidad del Perú y la Asociación Amigos de los Sordociegos, Sordos y Ciegos – AMISSORCI.
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Orientación, apoyo técnico y seguimiento

Durante la Sesión Extraordinaria de la Asamblea General de la Asociación Sense Internacional Peru, realizada el 20 de mayo de 2020, se aprobó la creación de una Comisión Consultiva sobre Sordoceguera conformada por personas con sordoceguera y/o familiares coma órgano consultivo adscrito a Sense Internacional Peru que propicie el diálogo, intercambio, consulta y discusión sobre la problemática de la sordoceguera. La creación de este órgano consultivo se encuentra enmarcado en lo que establece los artículos 3 y de la Convención Internacional sabre los Derechos de las Personas con Discapacidad y el artículo 1 de la Ley General de la Persona con Discapacidad - Ley 29973 respecto del derecho a la consulta.

El 16 de octubre de 2020, en el marco del Día Nacional de la Persona con Discapacidad, se constituyó y realizo la primera sesión virtual de la Comisión Consultiva sobre Sordoceguera. Dicho espacio sirvió para generar un diálogo directo con el presidente y un grupo de personas con sordoceguera miembros de la Asociación de Sordociegos Unidos del Peru - ASCUP con el apoyo de la presidenta de la Asociación Amigos de las Sordociegos, Sordos y Ciegos - AMISSORCI.

La sesión permitió escuchar las necesidades del colectivo, acordar acciones conjuntas en el marco de la incidencia política y proveer orientación y apoyo técnico respecto de la normativa sobre discapacidad en el Perú, las acciones de Estado respecto de la política sobre discapacidad y los servicios que brindan las diversas entidades públicas en el contexto de la pandemia par la COVID-19.

Uno de los logros más significativos fue la realización de una capacitación sobre "alfabetización digital y uso de redes sociales" gracias al apoyo de la empresa DXC Technology y que permitió a los miembros de ASCUP poder conocer más sobre estos temas, contribuir a la mejora en la comunicación y aplicarlo en beneficio de sus asociados.

[image: P853#y1]
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Actividades realizadas por fecha
ACTIVIDADES 2020





28 DE ABRIL
Participación de Ricardo Zevallos, director de Sense Internacional, en el programa "Sin Barreras" de Radio Nacional. Tema: Intervención de Sense Internacional Perú durante el estado de emergencia en Perú.
02 DE MAYO
Distribución de canastas de víveres y utensilios de protección sanitaria para beneficiar a 51 personas con sordoceguera y multidiscapacidad y sus familias durante el estado de emergencia. La ayuda se realizó en simultaneo en las provincias de Lima, Cusco y Arequipa.
19 DE MAYO
Participación del Director General Ricardo Zevallos en el programa SIN BARRERAS de Radio Nacional recomendado algunas medidas sanitarias para que niños, niñas y adolescentes circulen por las calles.
16 DE JUNIO
Inicio del ciclo de cursos virtuales en las provincias de San Martin, Loreto y Lambayeque.
El curso se denominó "Estrategias de
abordaje sensorial para estudiantes con sordoceguera y multidiscapacidad".














27 DE JUNIO
Ponencia de nuestro director Ricardo Zevallos en la escuela de Medicina de la Universidad San Pedro para hablar sobre la sordoceguera en el Perú. El encuentro fue con motivo de celebrar el día internacional de la Sordo ceguera.

27 DE JUNIO
Muestra Fotográfica Virtual "Imágenes de la sordoceguera". Recorrido virtual por el Facebook de Sense Internacional Perú.
[image: P890#y1]



Fechas de actividades
Meses del 2020	
De junio a noviembre              
Por día                
              27 DE JUNIO	                13 DE NOVIEMBRE
Conversatorio Virtual "Hablando con las de campo a la ciudad de Cusco para familias sobre la sordoceguera" organizado evidenciar los microemprendimientos de para el Ministerio de Educación.	 uestros beneficiarios. La visita se realizó enVisita de campo a la ciudad de Cusco para evidenciar los microemprendimientos de nuestros beneficiarios. La visita se realizó en sus propios centros de trabajo donde actualmente desarrollan sus negocios.

          25 DE JULIO	sus propios centros de trabajo donde actualmente desarrollan sus negocios.
Participación del Director General de Sense Internacional Perú en la actividad virtual Sordoceguera: Inclusión y Abordaje Integral organizado para la Sociedad Científica de Estudiantes de Medicina URP.
               31 DE JULIO
Inauguración del Taller de Planes de Negocio en la ciudad de Arequipa a través
de la plataforma ZOOM y contó con el	         12 DE DICIEMBRE
apoyo del Centro de Rehabilitación para	Sense Internacional Perú y	 DXC TechnologySense Internacional Perú y DXC Technology inauguran el taller sobre herramientas tecnológicas dirigido a usuarios del programa “Habilidades para la Vida” en la ciudad de Lima. Este fue el primer taller en modo presencial luego de meses de confinamiento social. 


Ciegos Adultos de Arequipa (CERCIA).

              20 DE AGOSTO

inauguran el taller sobre herramientas tecnológicas dirigido a usuarios del programa "Habilidades para la Vida" en la

Presentación del programa Habilidades   ciudad de Lima. Este fue el primer taller para la Vida en la charla "Conociendo la   en modo presencial luego de meses de Sordoceguera". Evento organizado por el     confinamiento social.
Dirección y Promoción Laboral de Personas
con Discapacidad del Ministerio de Trabajo

              07 DE OCTUBRE
[image: P917#y2][image: P917#y1]Inauguración del Curso Virtual Auto formativo "Abordaje integral de la sordoceguera" dirigido a personal docente y no docente de 9 ciudades de Bolivia. El proyecto fue posible en alianza con el Ministerio de Educación en Bolivia.
[image: P918#y2]Nuestra presencia en redes y medios digitales
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Diario El Peruano, un diario local, hizo una nota periodística respecto al proyecto de Sense Internacional Perú junto con el Ministerio de Educación. La nota de prensa tuvo como fin anunciar la capacitación de 900 docentes que atienden a estudiantes con sordoceguera, para lo que se firmó un convenio interinstitucional que permitirá formar a 300 profesionales anualmente en un período de 3 años.

[image: Nota de prensa sobre los 900 docentes que atienden a estudiantes con sordoceguera que serán capacitados por  Sense Internacional Perú ]




































[image: Publicidad de Radio Nacional sobre la participación de Ricardo Zevallos en una entrevista radial por el Día Internacional de la Persona con Sordoceguera ]

Entrevista radial al Director General de Sense Internacional Perú, Ricardo Zevallos, en el programa “Sin Barreras” (Radio Nacional) para difundir las principales actividades en conmemoración del “Día Internacional de la Persona con Sordoceguera” (27 de junio)

























Participación de nuestro director en TvPerú, en el programa Sin Barreras donde se puso en contexto lo que sucede actualmente con la comunidad de personas con sordoceguera en el Perú. 

“Hay un tema que es fundamental para contribuir en el proceso de inclusión social de las personas con sordoceguera y este tema tiene que ver primero con la formación inicial de los docentes a nivel universitario y luego con la reglamentación de los cursos de capacitación para guías intérpretes.”

Ricardo Zevallos Arévalo










[image: Publicidad sobre el programa televisivo "Sin Barreras" transmitido por TV Perú]
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	Lenni Palomino


 Un Soñador

“Yo quiero formar un negocio para independizarme y vender pasteles”


Lenni es un joven de 23 años que convive con discapacidad auditiva. Actualmente, vive en la ciudad de Lima junto a su madre, la señora Olinda Huertas quien ha sido la encargada de acompañar a su hijo menor desde que tiene uso de razón. Ambos viven en el distrito de Callao y su familia consta de 3 integrantes: Lenni, su hermano mayor Kevin y la matriarca, la Sra. Olinda.


Al momento de nacer, Lenni fue diagnosticado con hipotonía, una condición que limita la completa movilidad de sus manos. Siempre en compañía de su madre, Lenni asistió a terapias que lo ayuden a movilizar y agilizar el movimiento de ambas, pues precisamente hoy en día son sus manos su principal herramienta para producir lo que más le gusta: postres.

Desde los 10 meses de nacido, producto de una infección generalizada, Lenni perdió el sentido de la audición, pero gracias al apoyo de su incansable madre, él es una persona muy entusiasta y con muchas ilusiones al día de hoy.

En el 2019, a la edad de 21 años Lenni se integró al grupo de beneficiarios de Sense Internacional Perú y desde entonces ha tenido una continua participación en los talleres y capacitaciones que nuestra organización ha venido fomentando en beneficio de las personas con discapacidad.

Con un hermano mayor que los visita de vez en cuando, Lenni tuvo el sueño de conformar un negocio con Kevin, el primer hijo de Olinda. "Sería bueno formar un pequeño







En el 2020 Lenni y su madre participaron del taller de Planes de Negocio, taller que les dio la oportunidad de recibir un apoyo económico (fondo semilla) donde finalmente, el sueño de Lenni pudo hacerse realidad. La conformación de su primer microemprendimiento destinado a las ventas de kekes, tortas y chocotejas fue posible gracias a su participación de este taller.

Lo que más le apasiona a Lenni es la producción de chocotejas, nos cuenta su madre la Sra. Olinda, Siempre en compañía de Olinda, Lenni ha sabido ingeniárselas para impulsar la venta de sus productos, pues el actual estado de emergencia no fue impedimento para que familiares, vecinos y amigos cercanos quieran darse un antojito en el nuevo negocio de Lenni. Es importante resaltar que el negocio funciona en formato delivery y es su madre quien, en su mayoría de veces, se encarga de hacer la entrega de los pedidos a domicilio.

negocio de postres y usar el "yape" para que los clientes  Ni la pandemia, ni la discapacidad de Lenni ni su puedan pagar más fácil. Mi hermano puede ayudarnos a hipotonía lograron derrumbar los sueños de un joven vender nuestros postres"	que hoy sueña en grande.
[image: P1059#y1]
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Aliados Financieros













[bookmark: _Hlk165074840]Latin American Children's Trust (LACT) Fundación ONCE para América Latina (FOAL) Saga Charitable Trust    
    

    MariaMarina Foundation    












	
	
	










[image: Logo de la organización internacional MariaMarina Foundation ]


Charitable Trust
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Socios Locales



Lima
· AMISSORCI


Arequipa
· Centro de Rehabilitación para Ciegos Adultos de Arequipa (CERCIA)


Cusco
· CEBE Nuestra Señora del Carmen de Cusco





	




Aliados Estratégicos


Perú
· Ministerio de Educación del Perú
Lambayeque
· Gerencia Regional de Educación de Lambayeque
San Martín
· Dirección Regional de Educación de San Martin
Loreto
· Dirección Regional de Educación de Loreto
Bolivia
· Ministerio de Educación,
Deportes y Culturas


[image: P1163#y1]

[image: P1165#y2]8	Datos Económicos
8

Gastos por programas a nivel cuantitativo




GASTOS POR PROGRAMAS
















5%	3%


Gráfico porcentual24%


34%









33%

	

· Educación
· Ocupacional
· Incidencia política
· Monitoreo
· [image: P1209#y1]Administración
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Gastos por región



GASTOS POR REGIÓN











2%'

1%	3%	10%


14%	19%








5%


26%	7%
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· Arequipa
· Cusco
· Ecuador
· Iquitos
· Lambayeque
· Lima
· San Martin
· Cajamarca
· 
Huánuco
· Junín
· La Libertad
· Piura
· Ancash
· Puno
· Otros
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Sense Internacional - Peru
Jr. Daniel Alcides Carrión N° 2020, Urb. Primavera de Monterrico, San Borja.
Teléfono 4572932 www.senseintperu.org

[image: P1351#y1][image: Logo de la red social Facebook][image: P1351#y2]Sense Internacional Peru	Senseinternacionalperu	Sense Internacional Peru
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