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El afo 2022 fue un afo de respuesta a la “nueva normalidad” que se planted, en todos los
espacios y esferas para dejar, progresivamente, las medidas nacionales e internacionales

respecto de la Pandemia a causa del COVID-19.

El reto fue grande pues con todo lo aprendido e interiorizado, basicamente la virtualizacion de
nuestros programas, debiamos dar un giro de 180 grados para regresar a la presencialidad en
las intervenciones sociales previstas. Esto, sin embargo, no fue una tarea sencilla pues en
estricta aplicacion del enfoque territorial en nuestras intervenciones sociales, debiamos
respetar lo que cada territorio (region o provincia) determinaba respecto a la presencia o no en

los lugares predeterminados por los proyectos.

A lo largo del afio 2022, Sense Internacional Peru implementd, entre otras, las siguientes
intervenciones: en CALIDAD EDUCATIVA, desarrollamos actividades formativas como el Curso
Virtual de Atencién a las Necesidades Educativas de Estudiantes con Sordoceguera en el
marco del Convenio suscrito con el Ministerio de Educacion y a través de la plataforma de
PERU EDUCA dirigido a docentes de los diversos niveles y modalidades a nivel nacional;
disefiamos e implementamos talleres de capacitacién presenciales en “estrategias de atencion
para estudiantes con sordoceguera” para docentes de los equipos SAANEE (Servicios de
Apoyo y Asesoria a las Necesidades Educativas Especiales) y de Instituciones Educativas

Inclusivas seleccionadas de las regiones de Ica, Tacna y Tumbes.

Se realizé también un curso virtual en temas vinculados a la atencidén educativa de estudiantes
con sordoceguera para docentes de Centros de Educacion Basica Especial — CEBE
seleccionados de las regiones de Apurimac, Ica y Pasco; se implementaron tres (03) salas de
estimulaciéon multisensorial en CEBE seleccionados de las regiones de Apurimac, Ica 'y
Tumbes; y se disefaron e implementaron talleres de capacitacion presenciales en inclusion
educativa de estudiantes con sordoceguera para docentes de Instituciones Educativas que
incluyen estudiantes con sordoceguera de las regiones de Ancash, Cajamarca, Cusco,
Huancavelica, Huanuco, Puno y San Martin de acuerdo a la informacion brindada por el

Ministerio de Educacion.
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En CAPACIDADES PRODUCTIVAS, disefiamos e implementamos talleres de formacion
presenciales en comercio electronico y redes sociales para personas con sordoceguera y

discapacidades multiples sensoriales de las ciudades de Cusco y Lima.

En FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES, disefiamos e implementamos talleres
presenciales y consultorios de atencion de casos para padres, madres y familiares de personas
con sordoceguera y con discapacidad en general en diversas regiones del Peru impulsando su
empoderamiento; promovimos talleres consultivos e impulsamos la participacién de
representantes de la Asociacion de Sordociegos Unidos del Peru — ASCUP en diversos
espacios publicos donde se ventilan temas de discapacidad; promovimos el disefio e
implementacion de cursos virtuales en Lengua de Sefias Peruana con el apoyo de ASCUP y la

Asociacion de Amigos de los Sordociegos, Sordos y Ciegos — AMISSORCI.

Finalmente, en INCIDENCIA POLITICA continuamos creando conciencia ciudadana en
estudiantes de pre grado de diversas carreras y universidades del Peru (Arequipa, Cusco,
Lima, Puno y Trujillo) a través del dictado de charlas y talleres en temas vinculados a la
discapacidad y la sordoceguera, y trabajamos en alianza con entidades del Estado (Ministerio
de Educacion, Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, Consejo Nacional para la
Integracioén de la Persona con Discapacidad, Municipalidad Metropolitana de Lima, entre otros),
para seguir avanzando en el proceso de realizacidn de derechos de las personas con

sordoceguera en el Peru.

Este intenso trabajo ha sido posible gracias a la excelente disposicion del equipo ejecutivo de
Sense Internacional Peru, las alianzas con las entidades gubernamentales y la articulacion con

las entidades regionales y locales donde se desarrollaron las intervenciones.

En este proceso, hemos creido necesario que las intervenciones cuenten con un soporte
comunicacional que se refleje en mejoras en la configuracion del sitio web de Sense
Internacional Peru, la potenciacién de nuestras redes sociales (Facebook, Instagram y
Youtube) y el desarrollo de campafas de comunicacion especificas que refuercen una de las
lineas de trabajo de Sense Internacional Peru respecto del irrestricto derecho de acceso a la

educacion de las personas con sordoceguera.
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Asimismo, hemos visto por conveniente que todas las intervenciones cuenten con un soporte
documentario que permita su conocimiento, replicabilidad y escalabilidad. Las

sistematizaciones y evaluaciones son parte integrante del ADN institucional.

Finalmente, mencion aparte es el nuevo logro que alcanzd Sense Internacional Peru en el
Concurso Nacional de Buenas Practicas en Gestion Inclusiva 2022, organizado por el Consejo
Nacional para la Integracién de la Persona con Discapacidad — CONADIS, adscrito al Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, quien, por segundo afio consecutivo, nos brindo el
Reconocimiento “Inclusién y Discapacidad” en la categoria de “Emprendimiento” con nuestro
programa “Habilidades para la Vida” que busca mejorar la inclusion laboral de las personas con
sordoceguera a través de la formacion en habilidades blandas, habilidades técnicas,
habilidades en la formulacidén e implementacion de planes de negocio y entrega de un “kit del

emprendedor” para contribuir con la economia familiar.

El afio previo 2021, Sense Internacional Peru recibié el mismo reconocimiento, pero en la
categoria de “Educacion” por nuestro programa de “Inclusién Educativa de Estudiantes con

Sordoceguera”.

Hemos venido trabajando una nueva estrategia institucional 2023 al 2027 donde reafirmamos
nuestro compromiso con los procesos de inclusion, participacion y realizacion de derechos de

las personas con sordoceguera en el Peru.

Ricardo Zevallos Arévalo

Director General de Sense Internacional Peru

s )
Bl 6



--------------------------------------------------------- MEMORIA ANUAL 2022 I

Fotografia de Ricardo Zevallos, director general de Sense Internacional Peru
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o felotel
; Quiénes Somos? =

Sense Internacional (Peru) es una asociacion sin animo de lucro que trabaja por las personas
con sordoceguera y con discapacidad multiple sensorial en el pais. Nuestra institucion trabaja
en colaboracion con familiares, profesionales, asociaciones e instituciones publicas y privadas;
para promover los derechos y el acceso de las personas con sordoceguera y con discapacidad
multiple sensorial a oportunidades, servicios y programas especializados.

En julio del afio 2009, se constituyé como una asociacion autonoma bajo la denominacién de
Sense Internacional (Peru), con sede principal en la ciudad de Lima.

Objetivos Estratégicos

@ Las personas con sordoceguera estan incluidas en los sistemas nacionales

@ Las personas con sordoceguera y las personas que los apoyan cuentan con mas
habilidades y conocimientos

® Las personas con sordoceguera estan reconocidas en las leyes y presupuestos
nacionales.

Fotografia de un beneficiario de Pasco, de nombre Franco
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Lineas de intervencion

1. Promocion de la educacion inclusiva

Fortalecimiento de
Organizaciones Sociales de
Base (OSB) existente y
creacion de nuevas.

Orientacién, apoyo técnico
y seguimiento a familias.
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4. Incidencia politica y articulacién con entidades gubernamentales

Fotografia de un beneficiario de Pasco, de nombre

Franco
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Bl Nuestro equipo de trabajo
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Ricardo Zevallos
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Director

Abogado con postgrados en Derechos Humanos, Derechos Internacional
Humanitario y Discapacidad, con maestria en Gerencia Social. Mas de 20 anos de
experiencia en el campo de la discapacidad como Alto Directivo y/o Consultor,
Nacional e Internacional, para entidades publicas y privadas. Gestor en la
recaudacion de fondos y proyectos sociales.

/

Kiomi Parraga

Coordinadora de Proyectos y Programas

Socidloga con maestria en Estrategias y Tecnologias para el Desarrollo y
especialista en implementacién de proyectos. Mas de 10 afios de experiencia en
el campo del disefio, gestion, ejecucion y seguimiento de proyectos a nivel
nacional e internacional.
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— Elisa Laureano —

Gerente de Administracion y Finanzas

Contadora con experiencia en Finanzas y Contabilidad de ONG. Mas de 15 afos
de experiencia como contador para ONGs en Huanuco y Lima.

N— _

Fotografia de reunién del equipo de Sense Internacional Peru
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B ;Donde Trabajamos?

Durante el afio 2022, 2629 personas fueron beneficiadas por las acciones de Sense
Internacional Peru, en las 25 regiones del pais.

Esto fue posible gracias a su red de aliados y las instituciones cooperantes.

‘ “Promoviendo una experiencia educativa inclusiva y de calidad para
estudiantes con sordoceguera en el Peru”

Ancash, Cajamarca, Cusco, Huancavelica, Huanuco, Puno y San Martin.

Amazonas, Ancash, Apurimac, Ayacucho, Cajamarca, Cusco,
Huancavelica, Huanuco, Ica, Junin, La Libertad, Lima, Loreto, Madre de
Dios, Piura, Tumbes, Pasco, Puno y San Martin.

‘ “Mejorando la educacion inclusiva para nifios y nifias con sordoceguera y
multidiscapacidad en el Peru”

Tacna, Tumbes e Ica.

Capacitacion a docentes de educacion especial y dotacion de recursos

Apurimac, Ica, Pasco y Tumbes.

Capacitacion en lenguaje de sefas a estudiantes universitarios

Arequipa, Cusco, La libertad, Puno y Lima.

“Mejorando las oportunidades de aprendizaje para nifios, nifias y
jovenes con sordoceguera en el Peru”

Apurimac, Tumbes y Pasco.

Nivel Nacional.
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B ; Qué hemos hecho?

e Durante el aio 2022 llegamos a 2629 personas con
sordoceguera y multidiscapacidad, en las 25 regiones del
Peru.

e Alo largo del afio 2022, gracias a la labor de Sense
Internacional Peru, su red de aliados y las instituciones
cooperantes se han beneficiado:

¢

Estudiantes con
sordoceguera y/o
multidiscapacidad

Familiares de personas
sordoceguera y/o
multidiscapacidad

I Y - U .
Docentes e o
profesionales de Estudiantes universitarios
Educacion Basica ﬁE !;IES'E‘

Regular y *SAANEE r ;_,':;E.m;.u”u

Docentes y personal
de Educacion Basica
Especial

Profesionales de la
educacion de diversas
modalidades

Esquema de numeros de beneficiarios de los programas de SIP

*Servicio de Apoyo y Asesoramiento a las Necesidades Educativas
Especiales

sense
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Post -pandemia y una nueva
normalidad

Durante los afios 2020 y 2021, las actividades de diversos sectores se vieron afectadas por la
crisis mundial ocasionada por la COVID-19. La emergencia sanitaria limitaba a la poblacion a

respetar protocolos de bioseguridad con la finalidad de evitar el numero de contagios diarios.

Ademas de constituir un problema de salud, la COVID-19 trajo retos econémicos y de caracter
humanitario para muchas familias que sufrian la nula o poca atencion de sus demandas

sociales, en un contexto politico-social cada vez mas inestable.

En el afio 2022, iniciamos una transicion hacia una nueva normalidad que nos permitié retomar-
de manera progresiva- la interaccion presencial, evidenciando los aprendizajes que la

pandemia nos dejo y adoptando nuevos modelos de trabajo como el remoto o hibrido.

Sense Internacional Peru comprometido con el enfoque integral para continuar asegurando
respuestas inmediatas a los nuevos desafios de un escenario postpandemia trabajo en tres

lineas esenciales:

1. Accesibilidad y difusiéon de informacion sobre servicios y programas en respuesta a la
COVID-19, dirigida al colectivo con discapacidad:

Uno de los desafios fue continuar informando y capacitando a las personas con discapacidad y
sus familiares sobre la importancia del acceso a los servicios y ayudas que puede implementar
el Estado y otras organizaciones.

Sense Internacional Peru se encargé de difundir, a través de las redes sociales, contenidos
relevantes dirigido a la poblacién con discapacidad y su entorno que incluye a profesionales de

educacion, familiares y otros.

2. Continuar el fortalecimiento de habilidades digitales de los profesionales de educacion para

enfrentar los retos de la “nueva normalidad”:

En nuestro mundo actual, las habilidades digitales se han convertido en competencias basicas
para lograr una participacion plena en la sociedad. Es asi, que requieren ser desarrolladas y

definidas segun las necesidades y circunstancias personales de los individuos.

Q
sense 15

e



--------------------------------------------------------- MEMORIA ANUAL 2022 I

Los cursos de capacitacion que aun se mantuvieron bajo la modalidad virtual, consideraron un

componente de fortalecimiento de habilidades digitales para los docentes.

3. Continuar el fortalecimiento y acompafiamiento a familias en un contexto de crisis
social interna y post- pandemia:

Las personas con discapacidad y sus familias continuan su proceso de recuperacion de los
efectos de Covid-19. Este afio estos estragos se han agudizado producto de los efectos de la
cris politica, social y econdmica, experimentada en el pais.

Esto ha supuesto desafios de movilidad, acceso a servicios basicos, seguridad alimentaria,
entre otros. A través de los talleres de servicios de acompanamiento individual a familias,
Sense Internacional Peru ha brindado contencidn socioemocional, acompafamiento educativo
y asesoria legal; con el fin de mitigar parte de las demandas de nuestras familias en este dificil
contexto.

Reunién de Coordinaciéon de equipo y aliados de Sense Internacional Peru

e 16
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Durante el ano 2022 se implementaron:

3 talleres presenciales (con acompanamiento técnico virtual) de Inclusion
educativa con énfasis en la atencion de estudiantes con sordoceguera y/o
multidiscapacidad dirigida a docentes de educacion basica regular de 3
regiones del Peru.

5 talleres presenciales y 2 virtuales (con acompanamiento técnico virtual)
especializado en estrategias para la educacion inclusiva en estudiantes con
sordoceguera dirigido a docentes de educacion basica regular en 7 regiones
del Peru.

1 curso virtual en sordoceguera y multidiscapacidad.

1 curso virtual de Inclusién Educativa con Enfasis en la atencién de
estudiantes con sordoceguera y/o multidiscapacidad, en el marco del Disefio
Universal para el Aprendizaje dirigido a docentes de educacion basica
regular de Moquegua.

3 salas Multisensoriales en las regiones de Apurimac, Ica'y Tumbes.

sense
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B Derecho a una Educacion Inclusiva

Uno de los mayores retos para la inclusién social plena de las personas con sordoceguera y
multidiscapacidad es el acceso a servicios educativos de calidad y con un enfoque inclusivo,
que respondan de manera efectiva a las necesidades especificas de este colectivo.

Desde Sense Internacional Peru, hemos respondido a esta necesidad trabajando para que los
nifos y nifas con sordoceguera reciban un servicio educativo inclusivo de calidad, a través de
la sensibilizacién de la mejora de la respuesta pedagdgica y la dotacion de recursos educativos
especializados, que permitan el maximo desarrollo de sus habilidades.

La educacidn inclusiva supone un modelo de educacion que pretende atender a las
necesidades de todos los nifios y nifias, sin distincion.

Personas Beneficiadas:

v 587 Docentes y profesionales de Educacion Basica Regular y SAANEE.

v' 291 instituciones educativas de las diversas modalidades.

v" 190 Docentes y profesionales de Educacion Especial

sense
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Durante el Afo 2022 se implementaron:

15 talleres de soporte socioemocional, educativo y legal.

3 servicios de tele soporte a familias: Socioemocional,
Educativo y Legal.

B Empoderamiento de familias

El trabajo con familias es crucial en cualquier intervencion en personas con discapacidad.
Desde la familia se deben generar condiciones favorables- fisicas, emocionales, entre otras,
para equiparar las oportunidades de desarrollo integral que requieren las personas con
discapacidad.

Sense Internacional Peru a través de alianzas con diversas entidades educativas regionales y
locales ha brindado soporte socioemocional, educativo y legal para fortalecer las habilidades de
las madres, padres y familiares de estudiantes con discapacidad incluidos o proceso de
inclusion.

Personas Beneficiadas:

v' 170 familiares de estudiantes incluidos de las regiones de Amazonas, Ancash, Apurimac,
Ayacucho, Cajamarca, Cusco, Huancavelica, Huanuco, Ica, Junin, La Libertad, Lima, Loreto,
Madre de Dios, Piura, Tumbes, Pasco, Puno y San Martin

v' 138 familiares de estudiantes con sordoceguera y multidiscapacidad de las regiones de
Apurimac, Tumbes y Pasco.

Asimismo, tomando en cuenta las demandas de las madres/ padres y familiares de las
personas con discapacidad ponemos a disposicion los manuales digitales los cuales se pueden
descargar de manera gratuita aqui: Materiales para personas con sordoceguera

sense
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“Es bueno saber que existen instituciones que se
preocupan por el estado y bienestar de nuestros nifios,
trabajando asi, innumerables profesionales especializados”.

(Wendy, Pasco)

Sensibilizacion y visibilidad de la
sordoceguera

Durante este afio, Sense Internacional Perd ha implementado una estrategia de comunicacion
que promueve los casos e historias de vida de los nifios y nifias sordociegos desde una

perspectiva positiva.

Con este fin, se disenaron dos campanas de concientizacion para resaltar esta condicion de
discapacidad, particularmente la posibilidad de éxito y la necesidad de apoyo para quienes

viven con esta condicion.

sense
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» 2 campafnas comunicacionales:

Sentir

#LaDiferenciagstaenT:.

3. Difundir las mejoras de
padres de familia de
estudiantes con sordoceguera
y multidiscapacidad incluidos
en el sector socioemocional,
educativo y legal.

SENTIR
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1. Visibilizar la
promocion de derechos

ke necesitan mas escuelag
:bmn sus puertas
iversidad

2. Visibilizar historias de
vida e hitos del proyecto

“‘CRUZADA POR LA IGUALDAD EDUCATIVA”

5N empleza-'

llustracion de la campana “SENTIR”
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B Incidencia politica y social

v" Sense Internacional Peru realizé acciones de incidencia con el Ministerio de Educacion a nivel
de la autoridad Nacional, Regional y Local, que permitié el desarrollo de las intervenciones

previstas a nivel de cada una de las regiones seleccionadas en el Peru.

v Sense Internacional Peru impulsé el "I Conversatorio regional virtual sobre sordoceguera", en
coordinacion con el CONADIS de Peru, CONADIS de Ecuador y CONALPEDIS de Ecuador.
Ha sido el primero en el Peru y convoco, ademas, a las y los lideres con sordoceguera de
dichos paises para intercambias avances y desafios de la sordoceguera en los paises

andinos.

v' Sense Internacional Pert Implementé el Curso Virtual en Lengua de Sefias en alianza con la
Asociacion de Sordociegos Unidos de Peru — ASCUP y de la Asociacion Amigos de los
Sordociegos, Sordos y Ciegos — AMISSORCI. La mayor parte de los participantes fueron
estudiantes de medicina adscritos a la Federacion Internacional de Asociaciones de
Estudiantes de Medicina — IFMSA, seccién Peru, con quien se mantiene un convenio de

cooperacion interinstitucional.

v' Sense Internacional Peru impulsa, por primera vez, el desarrollo de dos campanas: “Sentir” y
“Cruzada por la Igualdad Educativa” con la colaboracion del Ministerio de Educacion y el
Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad — CONADIS que
buscan reconocer el derecho de acceso a la educacion de las personas con discapacidad en

general y con sordoceguera en particular.
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v' Sense Internacional Peru viene dictando el Programas “Charlas para Estudiantes
Universitarios” que tiene por finalidad sensibilizar y promover el enfoque de la discapacidad y
sordoceguera entre los futuros profesionales. Como resultado de ellas, la Universidad Catdlica
de Trujillo — UCT suscribira un convenio de colaboracién con Sense Internacional Peru para

asistencia técnica en la materia.

v" Sense Internacional Peru obtuvo un reconocimiento en el Concurso de Buenas Practicas de
Gestidn Inclusiva “Inclusion y Discapacidad” 2022 en la categoria empleo y emprendimiento

junto a otras organizaciones que promueven el desarrollo de las personas con discapacidad.

“‘Hemos entendido tanto en la experiencia como en la
vivencia que la Sordoceguera es una condicion de
discapacidad que genera multiples retos y desafios, por
tanto, es necesario que diversos actores sociales nos
unamos para poder apoyar y acompafar en el proceso de
la inclusién social”

Fotografia de Alianzas Estratégicas realizadas desde Sense Internacional Peru
con otros organismos sociales y de gobierno.
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. Mejoramiento del servicio educativo
especial e inclusivo

PROYECTO 1

Ficha técnica: Inicio / término: 2020 - 2023.

Ambito geografico: Apurimac, Ica, Lima, Moquegua, Pasco, Puno, Tacna y Tumbes.

Beneficiarios directos: Personal docente de centros de educacion basica especial e
instituciones educativas inclusivas / estudiantes con sordoceguera o multidiscapacidad / Familias
de nifios y nifias con discapacidad.

Socios Locales: Instituciones regionales y locales del Ministerio de Educacion.

Entidad Cooperante: Nelumbo Stiftung.

PROYECTO 2

Ficha técnica: Inicio / término: 2021 - 2023.

Ambito geografico: Amazonas, Ancash, Apurimac, Ayacucho, Cajamarca, Cusco, Huancavelica,
Huanuco, Ica, Junin, La Libertad, Lima, Loreta, Madre de Dios, Piura, Tumbes, Pasco, Puno y San
Martin.

Beneficiarios directos: Personal docente y no docente de Instituciones Educativas Inclusivas.
Socios Locales: Instituciones regionales y locales del Ministerio de Educacion.

Entidad Cooperante: Lavelle Fund for the Blind.
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PROYECTO 3

Ficha técnica: Inicio / término: 2021 - 2024.

Ambito geogréfico: Ancash, Apurimac, Callao, Lima, Ica, Junin, Moquegua, Pasco, Puno, Tacnay
Tumbes. Ecuador: Guayaquil y Quito. Bolivia: La Paz y Santa Cruz.

Beneficiarios directos: Personal docente de centros de educacion basica especial e instituciones
educativas inclusivas / estudiantes con discapacidad / estudiantes universitarios.

Entidad Cooperante: British & Foreign School Society / Latin American Children’s Trust.

293 docentes de educacion inclusiva recibieron asistencia en temas de educacion inclusiva.

382 docentes de educacion inclusiva recibieron estrategias de inclusion educativa para estudiantes
con sordoceauera.

“Trabajando por la educacion inclusiva’

» Capacitacion a Docentes de Educacion Basica Regular y
SAANEE:

sense
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Fotografia de talleres presenciales de Sense Internacional Peru en “Estrategias para la
inclusion educativa de estudiantes con sordoceguera” de docentes a nivel nacional
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Asistencia técnica individualizada a docentes de Educacion Basica
Regular e Inclusiva

Adicionalmente a las capacitaciones presenciales se implementé el acompafamiento virtual de
los profesionales por parte de Sense Internacional Peru para 12 regiones del Peru (Cusco,
Ancash, Huancavelica, Huanuco, San Martin, Cajamarca, Puno, Ica, Lima, Moquegua, Tacna y
Tumbes).

En esta segunda etapa se desarrollaron sesiones sincronicas, monitoreo de aprendizajes y
permanente retroalimentacién para orientar a los docentes inclusivos y profesionales SAANEE
en la atencion de un/a estudiante con sordoceguera u otro tipo de discapacidad sensorial.

El proceso de acompafiamiento técnico fue fundamental para asegurar los cambios y mejoras
en la practica pedagogica de los docentes, y en la institucionalizacion del enfoque inclusivo en
las escuelas.

Personas Beneficiadas:

v 297 docentes inclusivos y profesionales SAANEE recibieron asistencia técnica
para implementar estrategias educativas inclusivas en sus instituciones.

v 36 estudiantes con sordoceguera fueron evaluados con herramientas pedagogicas

innovadoras que permite a los docentes disefiar una propuesta educativa efectiva y
de acuerdo a las necesidades especificas del estudiante.

Yudith Consuelo...

Yudith Consuelo Mau.

Fotografia de Asistencia técnica virtual a docentes realizado por Sense Internacional Peru

a
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“Atencién a las Necesidades Educativas Especiales asociadas
a discapacidad”:

® Capacitacion a docentes de la Educacion Basica Especial

Entre el 1 de agosto y 22 de octubre se llevé a cabo el Curso Virtual “Sordoceguera y
Multidiscapacidad” dirigido a docentes de los Centros de Educacion Basica Especial de las
regiones de Ica, Apurimac y Pasco.

El proceso formativo tuvo objetivo fortalecer las competencias pedagdgicas de los
profesionales de la educacion de los centros de educacion basica especial en las regiones
focalizadas con el fin de mejorar el enfoque de trabajo con los estudiantes que presentan la
condicion de sordoceguera y /o multidiscapacidad y se beneficiaron 102 docentes de educaciéon
basica especial.

). Temas desarrollados: estrategias de comunicacion de estudiantes con
sordoceguera y multidiscapacidad, abordaje sensorial y evaluacion funcional.

® Personas Beneficiadas:

v 102 docentes de educacion basica especial se capacitaron para brindar una

mejor respuesta educativa a sus estudiantes con sordoceguera y
multidiscapacidad.

Por qué
educacion
inclusiva

»
1 o

! Sentir
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® Capacitacion e implementacion de Salas de Estimulacion Multisensorial

Las salas de estimulacién multisensorial (SEM) son recursos educativos disefiados
especialmente para que los estudiantes con sordoceguera y multidiscapacidad puedan recibir
una serie de estimulos controlados que les ayude a regular su conducta y adquirir futuros
aprendizajes por medio del descubrimiento. Se busca despertar la consciencia en el nifio o nifia
con sordoceguera para ayudar al menor a interactuar con el medio que lo rodea.

En los meses de octubre a noviembre del 2022, Sense International Pert implementé e
inauguro 3 salas de estimulacion multisensorial en los siguientes Centros de Educacion Basica
Especial (CEBEs): CEBE N° 01 Beato Pierre Francois Jamet (Apurimac), CEBE Divino Nifio
Jesus (lca) y CEBE N° 001 San Juan de Dios (Tumbes). El espacio de aprendizaje beneficiara
a un total de 240 estudiantes, actualmente matriculados en estas escuelas. Asimismo, la
implementacion de las salas estuvo acompanada de capacitaciones al personal docente de los
CEBEs, con el fin de optimizar el uso de los recursos educativos brindados.

® Personas Beneficiadas:

v 240 estudiantes beneficiados
v 63 docentes capacitados en estrategias de estimulacion multisensorial

Sala de Estimulacién Multisensorial implementada por Sense Internacional Peru

sense



--------------------------------------------------------- MEMORIA ANUAL 2022 I

Alianza estratégica con el Ministerio
de Educacion

En el ano 2022, Sense Internacional Peru continud su alianza estratégica con el Ministerio de
Educacion (MINEDU) para desarrollar una accion conjunta que facilite la formacion docente de
profesionales en la educacion basica especial, convencional y alternativa.

Gracias a este convenio de cooperacion interinstitucional, Sense Internacional Peru y el
MINEDU lograron implementar, una vez mas, con éxito el curso virtual de “Estrategias de
Apoyo Educativo para Estudiantes con Sordoceguera”. Este curso se realiz6 a través de la
plataforma PeruEduca y en este aino se pudo beneficiar a 447 docentes de diversas

modalidades a nivel nacional.

Docentes capacitados en
sordoceguera a capacitados
en las diversas modalidades
a lo largo del pais.

Fotografia de Ricardo Zevallos, director general de SIP y un miembro del
Ministerio de Educacion conversando sobre futuras colaboraciones.
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Salas de Estimulacion Multisensorial a nivel de Peru

® Lima: 11 Salas

CEBE Santa Lucia — UGEL 3

CEBE La Inmaculada — UGEL 7

CEBE San Francisco de Asis — UGEL 7
CEBE La Sagrada Familia — UGEL 3
CEBE Divina Misericordia — UGEL 1
CEBE Surco - UGEL 7

CEBE 04 de Miraflores — UGEL 7
CEBE Reverenda Madre Mariana Carrigan — UGEL 1
CEBE Luis Braille

CEBE Madre Teresa de Calcuta

CEBE Los Vifedos

AN NI N N N N N N U N N

A Arequipa: 3 salas

v CEBE Nuestra Senora del Pilar
v CEBE Paul Harris
v CEBE CRIP San Juan de Dios

i Loreto: 2 salas

v' CEBE Iquitos
v CEBE 09 de octubre

A Junin:; 2 salas

v CEBE Madre Francisca Pascual
v CEBE Polivalente

A La Libertad: 2 salas

v' CEBE Tulia Herrera Ledn
v' CEBE Sagrada Familia de La Esperanza

& Lambayeque: 3 salas

v' CEBE Centro de Rehabilitacién del Ciego de Lambayeque
v' CEBE Nino JesuUs de Praga de Pimentel
v" CEBE La Purisima

® Cajamarca: 2 salas

v CEBE Cajamarca
v’ CEBE Corazon de Jesus de Jaén
a 32
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Ancash: 1 sala
v' CEBE Senor de los Milagros

Ayacucho: 1 sala
v CEBE San Juan de Dios

Huanuco: 2 salas
v' CEBE Nifo Jesus de Praga
v" CEBE Manuel Villavicencio

Ica: 2 salas
v' CEBE Francisco Vasquez Gorrio
v' CEBE Divino Nifio Jesus

Piura: 1 sala
v" CEBE Jesus Nazareno

Tacna: 2 salas
v' CEBE Felix y Carolina Repetti
v" CEBE Beata Ana Rosa Gattorbo

Tumbes: 2 salas
v CEBE Divino Nino Jesus
v/ CEBE N°001 San Juan de Dios

San Martin: 3 salas
v" CEBE 002 de Moyobamba
v CEBE Tocache
v CEBE 001

Huancavelica: 1 sala
v" CEBE 35001

Moquegua: 1 sala
v' CEBE Corazon de Jesus

Puno: 1 sala

v' CEBE Nuestra Sefiora de Copacabana

Apurimac: 1 sala
v" CEBE N°01 Beato Pierre Francois Jamet

sense
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. Soporte socioemocional educativo y
legal a familias

Entre los meses de junio y agosto se realizaron 9 talleres de soporte socioemocional, educativo
y legal para 170 familias con el objetivo que madres, padres y/o familiares de nifios y nifias
incluidos en escuelas regulares.

Junio y agosto

Se desarrollaron 6 talleres de soporte socioemocional, educativo y legal para 138 familias de
nifos y niflas con sordoceguera y/o multidiscapacidad que asisten a centros de educacion
basica especial.
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B Habilidades para la vida

Durante los meses de Julio y agosto, Sense Internacional Peru desarroll6 la Fase 2
del programa “Habilidades para la Vida”: Programa de Habilidades Ocupacionales
para Jovenes y Adultos con Sordoceguera y Multidiscapacidad. Financiado por la
Fundacién ONCE para América Latina-FOAL. En estos talleres se busca capacitar,
impulsar y acompafiar a cada uno de los beneficiarios que obtuvieron el fondo
semilla (Fase 1), respecto a la mejora de sus emprendimientos, en las ciudades de
Lima y Cusco.

El objetivo fue brindarles bases conceptuales de E-commerce, junto a herramientas
utiles de marketing digital para posicionar y dar visibilidad a sus pequefios
micronegocios. En los talleres se desarrollaron temas como: Branding y motivacion
personal, conocimientos y manejo de redes sociales, Marketplace, E- commerce,
Creacion de contenidos y temas afines.

De esta manera se logré mejorar las ideas de negocio de los beneficiaros gracias a
la implementacién del trabajo colaborativo junto a otras organizaciones, mejorando
asi, las ventas e ingresos de cada uno de los emprendimientos en una escala
progresiva.

® Emprendimientos en Lima

® Emprendimientos en Cusco

1. Se logro la articulacion de actividades con la
Gerencia Regional de Trabajo y Promocion del

Empleo para facilitar el desarrollo de los
talleres.
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A

Fotografia del taller de marketing digital dictado en Cusco por Sense Internacional Peru

e
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B Actividades 2022

ENERO

Visita de incidencia politica a Ecuador (Quito - Guayaquil) por parte de la coordinadora de
programas de Sense Internacional Peru con el fin de levantar informacién sobre las
personas con sordoceguera en el pais, asi como identificar y articular con potenciales
aliados para futuras intervenciones.

Fotografia de la reunién de la representante de Sense Internacional Peru en Ecuador
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FEBRERO

Visita de incidencia politica a Bolivia (La Paz - Santa Cruz) por parte del director general de
Sense Internacional Peru con el fin de levantar informacion sobre las personas con
sordoceguera en el pais, asi como identificar y articular con potenciales aliados para futuras
intervenciones.

Fotografia de reunion del Director de Sense Internacional Peru en Bolivia

Marzo
Ancash (20 v 22 de marzo)
Viajes y reuniones de gestion para la articulacién de alianzas con entidades regionales y

locales en la ciudad de Ancash y Llamellin para la efectiva implementacion de los
proyectos y programas.

Fotografia de reunion de Sense Internacional Peru en Ancash y Llamellin

Q
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ABRIL

Cajamarca (18 y 20 de marzo)

Viajes y reuniones de gestion para lograr alianzas estratégicas con autoridades de la
educacion basica especial de la region de Cajamarca (Ugel Jaén). La finalidad de estos
encuentros es la implementacién efectiva de los proyectos y programas dirigido a
docentes y padres de familia.

Fotografia de reunién de coordinacion en la region de Cajamarca

MAYO

Viajes y reuniones de gestion para la articulacion de alianzas con Entidades
Regionales y/o locales de Educacion de la region de Apurimac, para la efectiva
implementacion de los programas de educacion de inclusiva.

Fotografia de reuniones de gestion en Apurimac
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Huanuco (23 al 25 de mayo)

Visita a las familias de escuelas inclusivas para brindar la informacién de los
talleres virtuales de soporte socioemocional, educativo y legal.

T F
14

Charlas a familias de escuelas en Huanuco a cargo de Sense Internacional Peru

JUNIO

Participacion director general de Sense Internacional Peru en el conversatorio virtual
regional “Avances, retos y desafios de las personas con sordoceguera en Bolivia,
Ecuador y Peru”, organizada por CONADIS; y en la charla organizada por IFMSA,
ambas, por el Dia Internacional de la Persona con Sordoceguera.

i)
ALIADOS

Conversatorio Internacional

personas

Ecuador y Perl

empre
.ulpughln

Publicidad del conversatorio virtual donde participo el director de Sense Internacional Peru

D
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Monitoreo del curso “Estrategias para la educacion inclusiva en estudiantes con
sordoceguera” en las provincias de Jaén y San Ignacio donde los docentes
recibieron las herramientas psicopedagogicas necesarias para atender a nifios con
sordoceguera y/o multidiscapacidad de escuelas inclusivas.

Acompanamiento de Sense Internacional Peru a sesiones con docentes de Cajamarca

JULIO

Inicio de talleres presenciales denominados “Inclusién Educativa con Enfasis en la
atencion de estudiantes con sordoceguera y/o multidiscapacidad, en el marco del
Disefo Universal para el Aprendizaje” en Tacna, lcay Tumbes.

Fotografia de talleres presenciales para la Inclusién Educativa para docentes

Q
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AGOSTO

Ica, Pasco y Apurimac (1 de agosto)

Sesion inaugural del Curso virtual en Sordoceguera y/o multidiscapacidad dirigida a
docentes y personal de Educacion Basica Especial de las regiones de Ica, Pasco y
Apurimac. Se contdé con la participaciéon de directores regionales de educacion,
especialistas educativos, capacitadoras a cargo del curso, docentes y la coordinadora
de programas de Sense Internacional Peru.

Fotografia de una sesion del curso virtual en sordoceguera y multidiscapacidad

Sesion inaugural del Curso virtual en Sordoceguera y/o multidiscapacidad dirigida a
docentes y personal de Educacion Basica Especial de las regiones de Ica, Pasco y
Apurimac. Se contoé con la participacidn de directores regionales de educacion,
especialistas educativos, capacitadoras a cargo del curso, docentes y la
coordinadora de programas de Sense Internacional Peru.

Curso virtual tutorado
Estrategias parala
atencion educativa
a estudiantes con
sordoceguera

(INICIO DE INSCRIPCION: 6 DE JULIO AL 4 DE AGOSTO)

> Dirigido a: Profesionales docentes nombrados y
cantratados de FRF (Prire, CFRF, Saan=e, Crahe), FRR y FRA

(53 10de Agosto  (¥) Semanas: 12

Publicidad del curso para la atencion educativa a estudiantes con sordoceguera
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SETIEMBRE

Lima (6 de setiembre)

Inauguracién del Curso Virtual de Lengua de Sefas Peruana dirigido a estudiantes
universitarios de medicina. El curso cont6 con 30 sesiones y se desarroll6 via Zoom.

Screenshot de sesion de Lengua de Senas Peruana a estudiantes de medicina

OCTUBRE

Inauguracién de la Sala de Estimulacion Multisensorial en el CEBE Divino Nifio
Jesus en Ica. Conto con la participacion de nuestra Coordinadora de Programas y la
Lic. Grysselle Trucios quien realizd la capacitacion presencial del uso de la Sala.

Fotografia de la Inauguracion de Sala de Estimulacion Multisensorial en Ica

Fotografia de la Inauguracion de Sala de Estimulacion Multisensorial en Ica
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NOVIEMBRE

Reconocimiento de “Inclusién y Discapacidad” del Concurso Nacional sobre Buenas
Practicas de Gestion Inclusiva 2022 por el CONADIS. Sense Internacional Peru
obtiene el primer lugar en la subcategoria “Emprendimiento” de la categoria “Empleo
y Emprendimiento” para organizaciones de la sociedad civil con su proyecto
“Habilidades para la Vida: Programa de Habilidades Ocupacionales para Jovenes y
Adultos con Sordoceguera en el Peru”.

Fotografia del director de Sense Internacional Peru siendo galardonado

DICIEMBRE

Lima (3 de diciembre)

Participacion de la Coordinadora de programas en el conversatorio, “La importancia
de los apoyos para la autonomia y vida independiente para las Personas con
Discapacidad” organizado por la Asociacion de Personas con Discapacidad
“Luchando contra viento y Marea”

Fotografia de conversatorio virtual donde SIP participa como aliado
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Creacion de la campafia “sentir” que busca difundir y promover la inclusién educativa
en estudiantes con sordoceguera y multidiscapacidad.

Todo lo bueno

Sentimos oportunidades,

sentimos libertad 'iu sin barreras.
5 5B ek tu? . -

Educacion para toda la vidg
y para todos. 5é inclusive.

Imagenes Publicitarias de la campafna “Sentir” desarrollada por SIP

Q
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. Presencia en redes y medios de
comunicacion

#- “noticias

Pase libre a la inclusién, pero ;Cuil es la
' realidad de las personas con sordoceguera?
| Hace unas horas mientras eseribia el presente articulo me topé conesta. |
frase: *La mayor parte de los conflictos y dificultades de las personas
con discapacidad no derivan de su di dad sin s...

llustracion de la entrevista del director de SIP para plataformas digitales
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Fotografia de fragmento de entrevista televisiva a representante de SIP

El 21 de julio la Coordinadora de Proyectos, Kiomi Parraga brindé una
entrevista a los medios de comunicacion de la regién de San Martin para
comentar la importancia y participacion de docentes inclusivos en procesos
formativos para mejorar sus estrategias pedagdgicas al servicio de nifos y
nifas con discapacidad.

Entrevista a representante de SIP en medios digitales de la regién San Martin
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Angie Rojas

Ica- Peru

Historia de Vida

La sefiora Nancy nos cuenta que, hoy en dia, Angie demuestra sus competencias y habilidades a
nivel psicoldgico y cognitivo, superando las expectativas en las materias de aprestamiento,
comunicacién y comprension. Esta labor es apoyada por sus padres al igual que el equipo SAANE
quienes visitan periddicamente su institucién escolar inclusiva.

Asimismo, la relacidon con sus comparieros de clase se ejerce con naturalidad a través del juego e
interacciones sociales que ocurre entre los nifios de su edad socializando a través del juego y el
aprendizaje, incluso, puede desarrollar otras actividades superando a otros compafieros, tales como:
reconocer colores, transcribir su nombre, reconocer objetos o animales, sentido de orientacién, entre
otros.

Para los padres de Angie, el soporte de Sense Internacional Peru, principalmente el socioemocional
y educativo, ha sido esencial. Ellos, se han sentido orientados, acompafados y sobre todo
escuchados junto a otras familias que comparte casi las mismas experiencias en cuanto a la crianza
positiva de sus nifias o nifios con discapacidad, motivandolos a aplicar estas herramientas que
gradualmente se iban evidenciando en los cambios emocionales de afecto, educacion y saberes en
base a los derechos de las personas con discapacidad.
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Nancy reconoce la importancia de contar su historia para que otras familias se puedan identificar y
lograr siempre un mejor trabajo para sus hijas e hijos con discapacidad, logrando cuidar y mejorar el
rol indispensable de la familia y la educacién inclusiva, ademas de otros espacios que deberian
continuar buscando una sociedad cada vez mas inclusiva y justa para todos.

“Lo que busco es que al igual que en mi caso, la
educacion inclusiva sea para todos, asi como también en
institutos y por qué no también en universidades. Mi nifia
algun dia sera adolescente, joven, adulta y crecera.
Saber que haya menos barreras y mayor accesibilidad,
sera una alegria y un gran logro”.

Nancy Avalos-Mama de Angie.

Fotografia de Angie, con su mama Nancy y su papa utilizando los polos de SIP
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@&Quiénes lo hacen posible?

® Aliados Financieros

1. Nelumbo Stiftung

NELUMBO STIFTUNG

2. British Foreign School Society-BFSS

BFSS

BRITISH & FOREIGN SCHOOL SOCIETY
Educational Opportunity for All

3. Latin American Children’s Trust-Lact
o
L <. CT

LATIN AMERICAN CHILDREN’S TRUST

4. Lavelle Fund for the Blind

g

Lavelle Fund

&for the Blind
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5. Fundacion Once para América Latina

Fundacion

Wea ONCE
América

Latina

FOAL

6. Anglo Peruvian Society

ANGLO
PERUVIAN
SOCIETY

@ Aliados Estratégicos

1. Peru:
Ministerio de Educacion

Pt
2B PERU | Ministerio
de Educacion

2. Peru:
Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad —
CONADIS

MIMP

isterio de la Mujer
FDleCO es Vul Inerables

CONADIS

[N |

3. Moquegua:
Gerencia Regional de Educacién de Moquegua
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4. Tacna:
Unidad de Gestion Educativa Local de Tacna

TACNA | recionAL

Juntos porel desarrollo EDUCACI()N

.)\’/ REGION DIRECCION
: ® '

5. lca:
Direccidn Regional de Educacion de Ica

6. Tumbes:
Direccion Regional de Educacion de Tumbes

oo,
;N2

- N0 e
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l.; ﬂ _%‘]5‘ 4
2 30
e —
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7. Cajamarca:
Unidad de Gestidon Educativa Local Jaén

8. Ancash:
Direccion Regional de Educacion de Ancash

DRE-ANCASH

9. San Martin:
Direccion Regional de Educacion de San Martin

%>, San Martin | DIRECCION
R e L | REGIONAL
E50"  GOBERNOREGIONAL | DE EDUCACION

e
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10. Cusco:
Unidad de Gestion Educativa Local Cusco

11.Cajamarca:
Unidad de Gestion Educativa Local Quispicanchi

12.Huancavelica:
Direccion Regional de Educacién de Huancavelica

MINISTERIO DE EDUCACION

DRE - HUANCAVELICA
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® Gastos por Programas

MEMORIA ANUAL 2022 [T

64%
3%
0%
3%

30%

100%

Educacion
Ocupacional
Incidencia politica
Monitoreo
Administracion
Total General

Administracion 30%

Incidencia Politica 0%

Monitoreo 3%

Ocupacional 3%

sense
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Educaciéon 64%
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@ Gastos por Region
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Amazonas 2%
Ancash 5%
Apurimac 12%
Arequipa 4%
Ayacucho 2%
Cajamarca 5%
Cusco 7%
Huancavelica 2%
Huanuco 2%
Ica 5%
Junin 5%
La libertad 5%
Lambayeque 4%
Lima 3%
Loreto 2%
Madre de Dios 2%
Pasco 12%
Piura 2%
Puno 5%
San Martin 2%
Tacna 4%
Tumbes 12%
Total General 100%
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