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প্রারষ্টিক কো 
 

বাংলাযদযশ শ্রবণদষৃ্টি প্রষ্টিবষ্টিিা ষ্টবষযয় কা চক্রম অষ্টি সম্প্রষ্টি ষ্টবসৃ্তি হযি শুরু কযরযে। বলযি 

যগযল ২০০৭ সাযলর আযগ এ ষ্টনযয় উযেখ করার মি যিমন যকান উযদযাগ এযদযশ যনয়া হয়ষ্টন। 

একটি মানুষ, য  যদখযি পায় না, একই সাযে শুনযি পায় না এবং কো বলযি পাযর না, এরাই 

শ্রবণদষৃ্টি প্রষ্টিবিী মানুষ। বাংলাযদযশ প্রষ্টিবিী জনগযণর উন্নয়যন, অষ্টধকার প্রষ্টিষ্ঠায় নানাষ্টবধ 

উযদযাগ গৃষ্টহি হযয়যে, জািীয় প চাযয় আইন প্রণীি হযয়যে, জািীয় নীষ্টিমালা রযয়যে, সরকারী কমচসূর্ী 

রযয়যে। যবসরকারী প চাযয় উযেখ করার মি উযদযাগ সম্প্রসাষ্টরি হযয়যে। িযব এসব ষ্টকেুযি 

শ্রবণদষৃ্টি প্রষ্টিবিী মানুযষর ষ্টবষয়টি প্রষ্টিফষ্টলি হয়ষ্টন। 

 

শ্রবণদষৃ্টি প্রষ্টিবিী বযষ্টির উন্নয়যন কাজ করার প্রধান অন্তরায় িাযদর সাযে সষ্টক্রয় য াগায াগ 

স্থাপন। প্রর্ষ্টলি প্রষ্টিবষ্টিিার যেযে যকান না যকান য াগায াগ স্থাপন প্রষ্টক্রয়া আজ প্রষ্টিষ্টষ্ঠি 

য মন শ্রবণ প্রষ্টিবিী বযষ্টির জনয ইশারা োষা, দষৃ্টি প্রষ্টিবিী বযষ্টির জনয যেইল পদ্ধষ্টি ইিযাষ্টদ 

শ্রবণ দষৃ্টি প্রষ্টিবিী বযষ্টির সাযে য াগায াযগর জনযও স্পশচ বা যেকোইল পদ্ধষ্টি রযয়যে িযব 

আমাযদর যদযশ এর প্রর্লন যনই। ইষ্টিমযধয শ্রবণদষৃ্টি প্রষ্টিবিী বযষ্টির সাযে য াগায াযগর এ 

প্রষ্টক্রয়াসহ নানাষ্টবধ প্রষ্টক্রয়া তিরী ও প্রষ্টিষ্টষ্ঠি হযচ্ছ  া অনুসরযণ এযদর সাযে য াগায াগ প্রষ্টিষ্ঠায় 

সহায়ক েূষ্টমকা পালন করযে। ষ্টসষ্টিষ্টি প্রকাষ্টশি এই ধারণা পেটি শ্রবণদষৃ্টি প্রষ্টিবিী বযষ্টির সাযে 

অষ্টধকির সষ্টক্রয় য াগায াগ প্রষ্টিষ্ঠায় সহায়ক েূষ্টমকা পালন করযব বযল আমাযদর ষ্টবশ্বাস। 

 

যসন্টার ফর ষ্টিজএযাষ্টবষ্টলটি ইন্ যিযেলপযমন্ট (ষ্টসষ্টিষ্টি) ২০০৮ সাযল UK Aid এর অেচায়যন ও 

Sense International এর সাষ্টবচক সহায়িায় বাংলাযদযশ ৬টি সহয াগী সংগঠযনর ষ্টমষ্টলি প্রযর্িায় 

৬টি যজলায় স্বল্প পষ্টরসযর শ্রবণদষৃ্টি প্রষ্টিবিী মানুযষর উন্নয়যন কমচসরূ্ী গ্রহণ কযর। এই প্রষ্টক্রয়ায় 

এ াবৎ দইু শিাষ্টধক শ্রবণদষৃ্টি মানুযষর উন্নয়যন কাজ করযে এবং সম্প্রষ্টি আরও নিুন ১০টি 

সহয াগী সংস্থাযক অন্তেূচ ি কযর এ সংখযাযক ৮০০ জযন উন্নীি করার পষ্টরকল্পনা ষ্টনযয়যে। 

 

ইষ্টিমযধয ষ্টসষ্টিষ্টি ঢাকা শহযর “National Resource Centre on Deafblindness” নাযম একটি িেয 

ও যসবাযকন্দ্র প্রষ্টিষ্ঠা কযরযে এবং এই যকযন্দ্র শ্রবণদষৃ্টি প্রষ্টিবিী ষ্টশশুযদর জনয যি-যকয়ার যসন্টার 

প্রষ্টিষ্ঠা কযরযে। ষ্টবগি ২ বের সময়কাযল ষ্টসষ্টিষ্টি ও িার সহয াগী প্রষ্টিষ্ঠানগুযলার প্রায় ১৫ জন 



কমীযক Sense International এর সহায়িায় োরযি ও স্থানীয়োযব প্রষ্টশেযণর বযবস্থা কযর প্রষ্টশষ্টেি 

জনবল তিরীযি সেম হযয়যে। এই National Resource Centre on Deafblindness যেযক এ াবি 

শ্রবণদষৃ্টি প্রষ্টিবিী মানুযষর উন্নয়যনর প্রযয়াজনীয় নানাষ্টবধ উপকরণ তিরী ও ষ্টবিরণ কযরযে এবং 

ক্রমাগিোযব এর উন্নয়ন কাজ র্লযে। 

 

শ্রবণদষৃ্টি প্রষ্টিবষ্টিিা সিযকচ  প্রযয়াজনীয় ধারণা সষৃ্টির লযেয ষ্টবষ্টেন্ন ষ্টশখন উপকরণ তিরী প্রষ্টক্রয়ায় 

ষ্টসষ্টিষ্টি এবাযর প্রকাশ করযে Sense International প্রকাষ্টশি “Handbook on Deafblindness” এর 

বাংলা অনুবাদ ও রূপান্তর। বইটির নাম যদয়া হযয়যে “শ্রবণদষৃ্টি প্রষ্টিবষ্টিিা: িেয সিার”।  ারা 

প্রষ্টিবিী জনগযণর উন্নয়যন কাজ কযরন িারা প্রষ্টিবিী জনগযণরই একটি অংশ শ্রবণদষৃ্টি প্রষ্টিবিী 

মানুযষর উন্নয়ন কাজ করার যেযে অষ্টধকির আত্মষ্টবশ্বাসী হযবন বযল আমাযদর ধারণা। সযবচাপষ্টর 

শ্রবণদষৃ্টি প্রষ্টিবিী মানুযষর বাবা-মা বা পষ্টরবাযরর সদসযযদর জনয এই বইটি িাযদর পষ্টরবাযরর 

শ্রবণদষৃ্টি প্রষ্টিবিী মানুষটির উন্নয়যন সষ্টক্রয় েূষ্টমকা রাখযব বযল আশাকষ্টর। 

 

ষ্টসষ্টিষ্টি কিৃচ ক পষ্টরর্াষ্টলি শ্রবণদষৃ্টি প্রষ্টিবষ্টিিা ষ্টবষযয় সকল কমচকাযন্ড সহায়িার জনয Sense 

International India এবং এর সকল সংষ্টিি কমচকিচ াবৃন্দযক কৃিজ্ঞিা জানাই। এই দরূূহ কাজগুযলা 

সিদযন আষ্টেচক সহায়িার জনয েক অরফ এর প্রষ্টি রইল আন্তষ্টরক কৃিজ্ঞিা। 
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শ্রবণদষৃ্টি প্রষ্টিবষ্টিিা: য াগায াগ 

য াগায াগ  

য াগায াগ হযচ্ছ পরস্পযরর মযধয যসিুবিন। এটি মানুষসহ য  যকান প্রাণীর জনযই অিযাবশযকীয় 

একটি ষ্টবষয়। প্রযিযযকই ষ্টনযজর প্রযয়াজযন অযনযর সাযে য াগায াগ কযর। য াগায াগ হযচ্ছ এমন 

একটি পন্থা বা উপায়  ার মাধযযম আমরা আমাযদর অনুেূষ্টি, র্াষ্টহদা, আকাঙ্খা অযনযর কাযে প্রকাশ 

কষ্টর। আমরা আমাযদর বািচ া বা গবংংধমবং আদান প্রদাযনর জনয ষ্টবষ্টেন্ন পন্থা অবলম্বন কযর 

োষ্টক। য াগায াযগর জনয যমৌষ্টখক োষাই বযবহার করযি হযব ষ্টবষয়টি এমন নয়। পারস্পষ্টরক 

য াগায াযগর জনয, িেয আদান-প্রদাযনর জনয আমরা োষা োড়াও ষ্টবষ্টেন্ন পন্থা বযবহার করযি 

পাষ্টর। পারস্পষ্টরক য াগায াযগর মাধযযম আমরা এযক অপযরর অনেূুষ্টি, র্াষ্টহদা অনুধাবন করযি 

পাষ্টর। এর মাধযযম আমাযদর পষ্টরপাযশ্বচর সাযে অেচপণূচ ষ্টমেষ্টিয়া গযড় উযঠ।  

 

য াগায াযগর ধারণা একটি ষ্টবসৃ্তি ষ্টবষয়। এটি শুধুমাে ষ্টলষ্টখি বা যমৌষ্টখক োষার মাধযযম িেয 

আদান-প্রদাযনর মযধয সীমাবদ্ধ নয়। সযর্িন অবস্থায় আমরা আমাযদর পষ্টরপাযশ্বচর সাযে ষ্টবষ্টেন্ন 

োযব ষ্টমেষ্টিয়ায় ষ্টলপ্ত োষ্টক। আমাযদরযক ষ্টিযর  া ষ্টকেু আযে, য মন- খাবাযরর ঘ্রাণ, কাপযড়র 

যোোঁয়া, কল যেযক পাষ্টন পড়ার শব্দ, যর্াযখর  নড়ার্ড়া সব ষ্টকেুযকই আমরা য াগায াযগর উপাদান 

ষ্টহযসযব বযবহার করযি পাষ্টর। পরস্পযরর সাযে য াগায াযগর জনয শারীষ্টরক অষ্টেবযষ্টি, েষ্টব, কাযরা 

কাযে বা দযুর  াওয়া, কো, যলখাযক বযবহার কর হয়। মযাষ্টকনস এন্ড যেফষ্টর (১৯৯৭) এর মযিা 

আমরা  া প্রকাশ করযি র্াই িার পষ্টরপণূচ রূপই হযচ্ছ য াগায াগ। একজন দষৃ্টি প্রষ্টিবিী ষ্টশশুর 

শ্রবণ েমিা স্বাোষ্টবযকর যর্যয় িীে è হয়। ফযল যস  া যশাযন খুব িাড়ািাষ্টড়ই িা আত্মস্থ কযর। 

িযব দষৃ্টি প্রষ্টিবিী ষ্টশশু োষা বযাষ্টিি য াগায াযগর অনযানয য সকল মাধযম রযয়যে- যর্াযখর 

অষ্টেবযষ্টি, অযনযর মযনাোব, আর্রণ, শারীষ্টরক অষ্টেবযষ্টি অনুধাবন করযি পাযর না। গযবষণায় 

যদখা যগযে আমরা  ি োযব য াগায াগ কষ্টর িার যবষ্টশরোগই সিন্ন হয় কেয োষা বযষ্টিি 

অনযানয পন্থায়। আর এখাযনই শ্রবণদষৃ্টি প্রষ্টিবিী মানষু সমসযার সম্মুখীন হয়। িারা এই অোষাগি 

মাধযযম য াগায াগ স্থাপন করযি পাযর না। একই সাযে কোর মাধযযম য াগায াগও খবু সীষ্টমি 

হযয় োযক।  

 



য াগায াগ বলযি কী যবাঝায়? 

য াগায াগ হযচ্ছ এমন একটি প্রষ্টক্রয়া  ার মাধযযম একজন বযষ্টি িার ষ্টর্ন্তাোবনা, 

ধযান-ধারণা, অনুেূষ্টি, অষ্টেবযষ্টি, িেয ও বািচ া অনয একজন বযষ্টির ষ্টনকে সঞ্চাষ্টরি 

কযর। শ্রবণদষৃ্টি প্রষ্টিবিী মানুযষর য াগায াযগর জনয ষ্টবষ্টেন্ন উপায় বা পন্থা রযয়যে। 

এসকল পন্থা প্রর্ষ্টলি উপাযয়র যর্যয় ষ্টকেুো ষ্টেন্নির হযয় োযক। 

 

ষ্টিন ও ষ্টস¥ে (Glenn and Smith, ১৯৯৮) এর মযি ‘য াগায াগ হযচ্ছ একটি গষ্টিশীল 

প্রষ্টক্রয়া।  ার মাধযযম একজন বযষ্টি িার ষ্টর্ন্তা-ধারণা, সংষ্টিি অষ্টেজ্ঞিা, আকাঙ্খা, 

র্াষ্টহদা ইিযাষ্টদ কোয়, যলখায়, ইশারায়, শারীষ্টরক অষ্টেবযষ্টির মাধযযম অযনযর কাযে 

প্রকাশ কযর।’  

 

সান্ডারলযান্ড বযলন (Sunderland, ২০০৪) ‘োষা, কো বলা ও যশানা এই ষ্টিনটি 

ষ্টবষয় য াগায াযগর মযধয অন্তেূচ ি োযক। যকান কারযণ  ষ্টদ কাযরা এই ষ্টিনটি 

ষ্টবষযয়র যকানটির বা ষ্টিনটিরই সমসযা যেযক োযক িযব িার য াগায াযগর যেযে 

সমসযা হযব। 

 

য াগায াযগর উপায়: 
 

ষ্টনযজর অনুেূষ্টি প্রকাশ করযি, অনযযক যবাঝাযি আমরা ষ্টবষ্টেন্ন পন্থা বা মাধযম 

বযবহার কযর োষ্টক। একইোযব একজন শ্রবণদষৃ্টি প্রষ্টিবিী ষ্টশশু য াগায াযগর যেযে 

ষ্টবষ্টেন্ন পন্থা অবলম্বন কযর। এখাযন য াগায াযগর এমনই ষ্টকেু মাধযম সিযকচ  

আযলার্না করা হযলা। 

 



ইশারা োষা: য াগায াযগর একটি অনযিম মাধযম হযচ্ছ ইশারা োষা। এযেযে ইশারার 

মাধযযম আমরা আমাযদর ষ্টর্ন্তা, ধারণা প্রকাশ কষ্টর। হাযির ষ্টনষ্টদচি আকৃষ্টি ও 

অষ্টেবযষ্টির মাধযযম ষ্টবষ্টেন্ন ইশারা োষা তিষ্টর হযয়যে। দশৃযমান ইশারার যেযে 

বযষ্টির দষৃ্টি সীমার মযধয এই ইশারা সংিটিি হযয় োযক। শ্রবণদষৃ্টি প্রষ্টিবিী মানুযষর 

সাযে ইশারার যেযে িার অবস্থান, দরূত্ব, দষৃ্টিসীমা, আযলার মাো এবং ষ্টবষয়যক 

ষ্টবযবর্না করা প্রযয়াজন। আবার স্পযশচর মাধযযম ইশারার যেযে য  ইশারা করযে 

িার হাযি ষ্ট ষ্টন ইশারা গ্রহণ করযেন িার হাযি ধরা োকযব। ষ্ট ষ্টন সিূণচ শ্রবণদষৃ্টি 

প্রষ্টিবিী অেবা খুবই অল্প মাোর দষৃ্টি শষ্টিসিন্ন িার যেযে স্পযশচর মাধযযম ইশারা 

উপয াগী। 

  

উনু্মি হাযির মাধযযম ইশারা ও স্পযশচর মাধযযম ইশারা (Hands-on singing, tactile sign 

language): এই ইশারা স্পযশচর মাধযযম সংিটিি হয়। এর মাধযযম য াগায াযগর জনয 

শ্রবণদষৃ্টি প্রষ্টিবিী বযষ্টি িার হাি  ার সাযে যস য াগায াগ করযব িার হাযির 

উপযর রাখযব। এর ফযল শ্রবণদষৃ্টি প্রষ্টিবিী বযষ্টি িার হাযির আকার-আকৃষ্টি, 

অবস্থান ও নাড়ার্ড়া অনুেব করযি সেম হযব। এর মাধযযম ষ্টক বলা হযচ্ছ উেয়ই 

িা অনধুাবন করযব। 

 

যর্াযখর সামযন বা দষৃ্টিসীমার মযধয ইশারা, স্পযশচর মাধযযম ইশারা (Visual frame singing, 

tactile sign language): য  সকল শ্রবণদষৃ্টি প্রষ্টিবিী মানুযষর োযনল ষ্টেশন (বযষ্টি 

একটি সরলযরখা বরাবর যদযখ, এই যরখার বাইযর আযশপাযশর যকান ষ্টকেু যস যদখযি 

পায়না। ফযল দষৃ্টিশষ্টি সংকুষ্টর্ি হযয় একটি ষ্টনষ্টদচি পষ্টরষ্টধযি যদখযি পায়) রযয়যে 

িারা য াগায াযগর জনয এই ইশারা োষা বযবহার কযর োযক। এই ইশারা প্রর্ষ্টলি 

ইশারা োষার মযিাই। িযব ইশারা তিষ্টরর জনয য  হাি বযবহার করা হয় যস হাি 

শ্রবণদষৃ্টি প্রষ্টিবিী মানুযষর মুযখর সামযন িার দষৃ্টিসীমার মযধয োযক। 



  

হাযির আঙ্গযুলর মাধযযম শব্দ বানান করা (Finger spelling): শ্রবণদষৃ্টি প্রষ্টিবিী 

মানুযষর য াগায াযগর একটি অনযিম মাধযম হযচ্ছ হাযির আঙ্গযুলর মাধযযম শব্দ 

বানান করা। শ্রবণদষৃ্টি প্রষ্টিবিী মানুষ সহযজই এর মাধযযম য াগায াগ করযি পাযর। 

আযমষ্টরকান ইংযরজী বণচমালা এর সবযর্যয় প্রকৃি উদাহরণ। এই বণচমালায় প্রষ্টিটি 

অেযরর জনয আলাদা আলাদা প্রিীক রযয়যে,  া হাযির ষ্টবষ্টেন্ন আকৃষ্টির মাধযযম 

ষ্টনযদচ ষ্টশি হযয় োযক। শ্রবণদষৃ্টি প্রষ্টিবিী মানুষ এই ইশারা হাযির িালুযি অনুেব 

কযর এবং িার অেচ বুঝযি পাযর। এই পদ্ধষ্টি শ্রবণদষৃ্টি প্রষ্টিবিী মানুযষর জনয 

য াগায াযগর যেযে কা চকর ও উপয াগী। 

 

হাযির িালুযি যলখা (Print on plam): এই পদ্ধষ্টিযি শ্রবণদষৃ্টি প্রষ্টিবিী বযষ্টির হাযির 

িালুযি একটির পর একটি অের ষ্টলযখ বাকয গঠন করা হয়। প্রষ্টিটি অেরই বড় 

হাযির হযয় োযক। এ যেযক যস অনুধাবন করযি পাযর ষ্টক বলা হযচ্ছ। অের যলখার 

যেযে একটি ষ্টবষযয়র প্রষ্টি দষৃ্টি যদয়া প্রযয়াজন, অেরগুযলা  িো সিব সহজ, সরল 

কযর ষ্টলখযি হযব। পযার্াযনা বা জটিলিা পষ্টরহার করা আবশযক। 

 

কো বলা: য  সকল শ্রবণদষৃ্টি প্রষ্টিবিী ষ্টশশুর ষ্টকেুো হযলও শ্রবণ েমিা রযয়যে 

িারা কো, ষ্টবষ্টেন্ন শব্দ শুনযি পায়। যকান যকান মানুযষর িীেমাোর শ্রবণ 

প্রষ্টিবষ্টিিা রযয়যে িাযদর মযধয অযনযকই কো, শব্দ পষ্টরস্কারোযব অনুধাবন করযি 

পাযর, বুঝযি পাযর। 

 

ষ্টলপ ষ্টরষ্টিং: য সকল প্রষ্টিবিী ষ্টশশুর স্বল্পমাোর হযলও দষৃ্টি েমিা রযয়যে ষ্টলপ ষ্টরষ্টিং 

(যঠাোঁযের নড়ার্ড়া যদযখ ষ্টক বলা হযচ্ছ িা অনুধাবন) এর মাধযযম অযনযর কো 

অনুধাবন করা সিব হযয় োযক। এযেযে ষ্টকেু ষ্টবষয়যক ষ্টবযবর্নায় রাখযি হযব - 



কো বলযি হযব ধীযর ধীযর ও প্রষ্টিটি শব্দ স্পিোযব উচ্চারণ করযি হযব। এসময় 

ষ্ট ষ্টন কো বলযেন িার মুযখর উপযর প চাপ্ত আযলা োকা প্রযয়াজন  াযি কী বলা 

হযচ্ছ ষ্টশশু িা পষ্টরস্কার যদখযি পায়। 

 

Tadoma: এটি এমন একটি পদ্ধষ্টি  ার মাধযযম আঙ্গযুলর স্পযশচর দ্বারা যঠাোঁযের 

নড়ার্াড়া অনুেব কযর কী বলা হযচ্ছ িা অনধুাবন করা হয়। এযেযে শ্রবণদষৃ্টি 

প্রষ্টিবিী বযষ্টি িার বৃদ্ধাঙ্গলুী দ্বারা ষ্ট ষ্টন কো বলযেন িার যঠাোঁে স্পশচ করযবন 

এবং হাযির অনযানয আঙ্গলু মুখমন্ডযলর ষ্টনম্াংশ বা যর্ায়াল, ষ্টর্বুক, েুিনী ও কণ্ঠনালী 

স্পশচ কযর োযক। এর মাধযযম যস (শ্রবণদষৃ্টি প্রষ্টিবিী বযষ্টি) কী বলা হযচ্ছ িা 

বুঝযি পাযর। 

  

এ পদ্ধষ্টি অযনকো েযাকোইল ষ্টলপ ষ্টরষ্টিং (Lipreading) পদ্ধষ্টির মযিাই। এযেযেও 

শ্রবণদষৃ্টি প্রষ্টিবিী বযষ্টি যঠাোঁযের নড়ার্ড়া, কযণ্ঠর অনরুনন বা কিন এবং মখুষ্টনসৃি 

গরম বািাযসর মাধযযম বুঝযি পাযর কী বলা হযচ্ছ। Tadoma পদ্ধষ্টি অনুসরযণর 

জনয েযাকোইল, কগযনটিে ও ফাইন যমাের দেিা োকা প্রযয়াজন। 

 

যেইল: য াগায াযগর একটি মাধযম হযচ্ছ যেইল। যেইযল যফাো বা িযের মাধযযম 

অেরগুযলা যবাঝাযনা হযয় োযক। এই যফাো বা িযের মাধযযম পড়া ও যলখা হয়। 

যেইযল যকান ষ্টকেু পড়ার জনয হাযির আঙ্গলু বা অনয যকান অংশ ষ্টদযয় স্পযশচর 

মাধযযম পৃষ্ঠার বাম পাশ যেযক শুরু কযর িান ষ্টদযক য যি হয়। পড়ার কাযজ 

সাধারণি দ’ুহাযির ষ্টনষ্টদচি অঙ্গলু বযবহার করা হয়। 

 

মুন যকাি (Moon Code): ি: উইষ্টলয়াম মনু ১৮৪৫ সাযল সবচপ্রেম ষ্টর্ে-যশাষ্টেি 

যলখার পদ্ধষ্টি উদ্ভবন কযরন। এই পদ্ধষ্টি সিণূচ ও আংষ্টশক দষৃ্টি প্রষ্টিবিী মানুযষর 



জনয প্রর্লন করা হয়। প্রষ্টিটি ষ্টর্ে বা প্রিীকই অযনকাংযশই স্বয়ংসিূণচ এবং অযধচক 

ষ্টর্যের সাযেই োপার অেযরর ষ্টমল রযয়যে। যসকল মানুষ জীবযনর যকান সমযয় 

িাযদর দষৃ্টি শষ্টি হাষ্টরযয়যে ‘মনু যকাি’ পদ্ধষ্টি িাযদর জনয ষ্টবযশষোযব উপয াগী। 

এই পদ্ধষ্টি প্রর্ষ্টলি যরামান হরফযক ষ্টেষ্টি কযর গযড় উযঠযে। এযি যমাে ১৪ টি 

অের বা ষ্টর্ে বা প্রিীক রযয়যে। প্রষ্টিটি অের বা ষ্টর্ে বা প্রিীক স্পিোযব ও 

ষ্টেন্ন ষ্টেন্ন যকান যেযক উপস্থাষ্টপি হয়। 

 

শারীষ্টরক অষ্টেবযাষ্টি (Gestures): শারীষ্টরক অষ্টেবযষ্টি একটি অোষ্টষক য াগায াগ 

মাধযম। োষার মাধযযম আমরা  িো কা চকরোযব য াগায াগ কযর োষ্টক অষ্টেবযষ্টি 

এবং শারীষ্টরক োষার মাধযযম ঠিক িিোই কা চকরোযব য াগায াগ স্থাপন করা 

 ায়। কখনও কখনও এটি োষার যর্যয়ও যবশী কা চকর হযয় উযঠ। অষ্টেবযষ্টি 

আমাযদর জীবযনর অষ্টবযচ্ছদয অংশ ষ্টহযসযব ষ্টবরাজ কযর। শরীষ্টর অষ্টেবযষ্টির মাধযযম 

অযনযর সাযে য াগায াগ স্থাপন করা শ্রবণদষৃ্টি প্রষ্টিবিী মানুযষর জনয দঃুসাধয। িযব 

যকান যকান শ্রবণদষৃ্টি প্রষ্টিবিী ষ্টশশু কান্না, আযধা আযধা স্বযর কো বলা বা িাকার 

মাধযযম ষ্টনযজর প্রষ্টি মযনায াগ আকচ ষণ কযর োযক। 

 

প্রিীক বা সংযকি (Symbols): প্রিীক বা সংযকি হযচ্ছ যকান বস্তু, ষ্টবষয় এর মাধযযম 

যকান ষ্টকেুযক যবাঝাযি বযবহার করা হয়।  খন যকান প্রিীক বা সংযকযির মাধযযম 

য াগায াগ করা হয় িখন িাযক সাংযকষ্টিক য াগায াগ ষ্টহযসযব অষ্টেষ্টহি করা হয়। 

কেয ও ষ্টলষ্টখি োষা হযচ্ছ ষ্টবমিূচ  সংযকি এবং যকান বস্তু হযচ্ছ সুষ্টনষ্টদচি সংযকি 

বা প্রিীযকর প্রকৃি উদাহরণ। 

 

ষ্টনযদশচনা (Cues): প্রযিযক শ্রবণদষৃ্টি প্রষ্টিবিী ষ্টশশুর জনয ষ্টনযদচশনা প্রযয়াজন হয়।  া 

যকান কাযজ অেযস্ত হযি ষ্টশশুযক উৎসাষ্টহি কযর। ষ্টনযদচশনা যকমন হযব িা ষ্টনেচ র 



কযর ষ্টনষ্টদচি ষ্টবষয় বা কাযজর উপযর। ধরা  াক, পষ্টরর্ চাকারী ষ্টশশুর ষ্টর্বুযক যোকা 

ষ্টদযয় যবাঝাযি পাযর- এখন োশ করবার জনয মখু খুলযি হযব অেবা খাবার গ্রহণ 

করাযি হযব বা লালা  াযি না পযড় িার জনয মখু বি করযি হযব। একটি ষ্টবষয় 

লেযণীয়, ষ্টেন্ন ষ্টেন্ন কাযজর সময় আলাদা আলাদা স্পশচ ষ্টনযদচশনা বযবহার করযি 

হযব। একাষ্টধক কাযজর জনয একই ষ্টনযদচশনা বযবহার না করাই উিম। শ্রবণদষৃ্টি 

প্রষ্টিবিী ষ্টশশুর য াগায াগ দেিা বৃষ্টদ্ধর জনয নানাষ্টবধ ষ্টনযদচশনা বযবহার করা 

য যি পাযর। এগুযলা হযি পাযর স্পশচ, র্লার্ল বা প্রাসষ্টঙ্গক এবং দষৃ্টিগ্রাহয যকান বস্তু। 

এসিযকচ  আমরা এ অধযাযয় পরবিীযি আযলার্না করযবা। অঙ্গেষ্টঙ্গ ও ষ্টনযদশচনার 

মাধযম শ্রবণদষৃ্টি প্রষ্টিবিী ষ্টশশুযক কী বলা হযচ্ছ িা িাযক জানাযনা বা যবাঝাযনা 

 ায়। 

ষ্টকোযব য াগায াগ গযড় উযঠ? 

 

ষ্টশশু জন্ম যেযকই ষ্টনযজর অষ্টেবযষ্টি, র্াষ্টহদা প্রকাযশর মাধযযম অযনযর সাযে 

য াগায াগ স্থাপন কযর। পারস্পষ্টরক য াগায াগ গযড় উঠার যেযে আমাযদর ষ্টবষ্টেন্ন 

উপাদান ও অনযানয িেযগি উপাদান গুরুত্বপূণচ উপাদান ষ্টহযসযব কাজ কযর। 

য াগায াযগর দেিা মানুযষর সহজাি ষ্টবষয়। ষ্টশশু জযন্মর পর যেযকই মা বা 

িার পষ্টরর্ চাকারীর সাযে ষ্টবষ্টেন্ন উপাযয় ষ্টমেষ্টিয়া কযর। ষ্টশশু কাোঁদযল মা িাযক 

যকাযল যনয়, আদর কযর, িার প্রষ্টি মযনায াগী হয়। ষ্টশশু যকান কারযণ অস্বষ্টস্তযবাধ 

করযল মা িাযক অসুষ্টবধা বা সমসযা দরু করযি সযর্ি হয়, িারষ্টদযক িাষ্টকযয় 

হাযস, কো বযল। এর মধয ষ্টদযয় মা-ষ্টশশুর বিন সুদঢ়ৃ হযয় উযঠ। ষ্টশশু িার 

মযিা কযর ষ্টবষ্টেন্ন কাযজ সাড়া যদয়। আর এসযবর মাধযযম িাযদর মযধয ষ্টমেষ্টিয়া 

শুরু হয়। 



ষ্টশশু ষ্টবষ্টেন্ন পন্থায় মা, পষ্টরবাযরর সদসয বা অনযানযযদর সাযে ষ্টমেষ্টিয়া কযর োযক। এই 

পন্থা হযি পাযর- 

• মুযখর অষ্টেবযষ্টির মাধযযম; 

• কাোঁদা, আযধা আযধা স্বযর কো বলা, িাকা ইিযাষ্টদর মাধযযম; 

• কণ্ঠস্বর পষ্টরবিচ যনর  মাধযযম; 

• শরীর শি হযয়  াওয়া বা শরীষ্টর অষ্টেবযষ্টির পষ্টরবিচ ন; 

• অনযযক যোোঁয়া বা ধাক্কা মারা; 

• নড়ার্ড়ার মাধযযম; 

• যকান ষ্টকেুর ষ্টদযক দষৃ্টি ষ্টনযেপ/িাকাযনা; 

• স্বাোষ্টবক অঙ্গেষ্টঙ্গ; 

• মারমখূী হযয় উযঠ (মারা, যখার্াযনা, যকান ষ্টকেু েুযড় মারা ইিযাষ্টদ)। 

 

শ্রবণদষৃ্টি প্রষ্টিবিী ষ্টশশু িার ইচ্ছামযিা র্লার্ল করযি বা িুযর যবড়াযি পাযর না। 

অনযানয ষ্টবষযয়র সাযে সাযে এযেযে িার ষ্টনরাপিার ষ্টবষয়টিও সামযন র্যল আযস। 

িাোড়া পাষ্টরপাষ্টশ্বচক পষ্টরযবশ, মানষু, ষ্টবষ্টেন্ন বস্তুর সাযে ষ্টমেষ্টিয়া করার যেযে সুয াগ 

 

ও উষ্টিপনার অোব পষ্টররষ্টেি হয়। এসকল ষ্টশশু িার পষ্টরপাশ্বচ যেযক য  িেয 

যপযয় োযক িা সবসময় পষ্টরপূণচ বা সিনূচ হয় না।  া অযনযর সাযে ষ্টমেষ্টিয়ায় 

বাধা তিষ্টর কযর োযক। িাই যদখা  ায় শ্রবণদষৃ্টি প্রষ্টিবিী মানষু সমাজ, পষ্টরপাশ্বচ, 

পষ্টরযবশ যেযক একপ্রকার ষ্টবষ্টচ্ছন্ন হযয় পযড় এবং য াগায াগ দেিা বাড়াবার জনয 

য  সামানয সুয াগ যপযয় োযক িাও িাযদরযক র্যাযলঞ্জ এর মুযখ যফযল যদয়। 

 

প্রষ্টিটি ষ্টমেষ্টিয়া বা য াগায াযগর ষ্টপেযন যকান না যকান কারণ োযক। ষ্টশশু 

জন্মগ্রহযণর পযর িার র্াষ্টহদা জানাযনার জনয, অনযযদর সাযে োলবাসার বিযন আবি 



হবার জনয, ষ্টনরাপিার জনয এটি কযর োযক। আমরা  ষ্টদ ষ্টশশুর সাযে যকান ধরযনর 

ষ্টমেষ্টিয়া না কষ্টর বা িার র্াষ্টহদা পূরণ না কষ্টর িযব অযনযর সাযে ষ্টশশুর 

য াগায াযগর সুয াগ কযম  াযব। মা-বাবা বা পষ্টরর্ চাকারী বা এসকল ষ্টশশুযদর ষ্টনযয় 

 ারা কাজ করযেন িাযদরযক অবশযই যখয়াল রাখযি হযব ষ্টশশু য ন ষ্টনযজই উযদযাগী 

হযয় কাজ কযর, ষ্টনযজর ষ্টসদ্ধান্ত ষ্টনযজই গ্রহণ করযি পাযর এবং এই ষ্টসদ্ধান্ত ষ্টনযয় যস 

মা-বাবা বা পষ্টরর্ চাকারীর সাযে আলাপ করযব, জানাযব। 

 

এবার আমরা একটি উদাহরযণর মাধযযম যবাঝার যর্িা করযবা ষ্টশশুর য াগায াযগর 

দেিা ষ্টকোযব ষ্টবকষ্টশি হয়- 

 

সীমা িুম যেযক উযঠযে। িার গাযয় িুযমর যপাষাক। যস য  িমু যেযক উযঠযে 

ষ্টবষয়টি িার মাযক জানাযি বযষ্টিবযস্ত হযয় পযড়। যস িার মাযয়র পাযয়র শব্দ পায় 

এবং িাষ্টকযয় যদযখ িার মা দরজা খুযল িযর ঢুযক ষ্টবোনার ষ্টদযক আসযে। সীমার 

মা ঝুযক িাযক ষ্টবোনা যেযক িুযল ষ্টনযয় বােরুযমর ষ্টদযক  ায়। ষ্টবষয়গুযলা এোযবই 

িেযব এটি সীমা জাযন। যকননা  িেনাগুযলা প্রষ্টিষ্টদন  এোযবই িেযে। যস এোও 

জাযন বােরুযম য যয় িাযক কী করযি হযব। সীমা যদযখ িার মা যসলযফ রাখা 

একটি বযাগ যেযক পষ্টরস্কার কাপড় যবর করযে। সীমা িার মাযক িার পষ্টরযধয় 

পাল্টাযি সহায়িা কযর। যস লেয কযর িার রাযির যপাষাক খুযল মা একটি বড় 

গামলার মযধয যরযখ িা যঢযক যদয়। হাি-মখু ধুযয় পষ্টরচ্ছন্ন হযয় সীমা ষ্টনযজর মযিা 

কযর যখলাধলূা করযি োযক। সীমার মা হাি-মুখ যধায়াবার সময় িার সাযে যখলা 

কযর, ষ্টর্বুযক হালকা কযর যোকা মাযর  াযি কযর শব্দ হয়, এক একটি ষ্টবষযয় ষ্টেন্ন 

ষ্টেন্ন স্বযর কো বলযি োযক। সীমা িার মাযয়র সাযে এই কাজগুযলা  কযর মজা 

পায়। 

 



উপযরর িেনাটিযি যদখা  াযচ্ছ সীমা িার প্রািযষ্টহক কাজগুযলা ষ্টকোযব করযব, যসটি 

মা িাযক যশখাযচ্ছ। একই সাযে যস ষ্টবষ্টেন্ন ষ্টবষযয় ধারণা লাে করযে। য মন প্রযবশ 

করা, যবর হওয়া, যকান ষ্টকেু যখালা ও বি করা, যকান ষ্টকেুর আকার-আকৃষ্টি, 

আবাসস্থযলর বযবস্থাপনা ইিযাষ্টদ। 

 

এখন আমরা বলযি পাষ্টর ষ্টকোযব ধীযর ধীযর য াগায াগ ষ্টবকাশ লাে কযর বা ষ্টশশু 

য াগায াগ করযি যশযখ। এখাযন য াগায াযগর ধারাক্রম যদখাযনা হযলা -  

 

শারীষ্টরক যখলাধুলা, কখন যকান কাজ করযি হযব যস সিযকচ  ধারণা, যস্বচ্ছায় 

য াগায াগ, সামাষ্টজক ষ্টমেষ্টিয়া, পারস্পষ্টরক আদান প্রদান, আবাযরা প্রষ্টক্রয়ার শুরু, 

 ষ্টদ যকান সমসযা বা সীমাবদ্ধিা োযক িা ষ্টনযয় কাজ করা। 

 

শ্রবণদষৃ্টি প্রষ্টিবিী ষ্টশশুর যেযে শ্রবণদষৃ্টি প্রষ্টিবষ্টিিার কারযণ পারস্পষ্টরক য াগায াগ, 

সামাষ্টজক ষ্টমেষ্টিয়া, ষ্টশখন প্রষ্টক্রয়া ধীযর ধীযর গযড় উযঠ। এসকল ষ্টশশুর সাযে 

কাযজর যেযে িাযদর প্রযয়াজন, র্াষ্টহদা অনুধাবযন ও যস অনু ায়ী কাজ করবার জনয 

সময় ও তধ চযর প্রযয়াজন হয়। একজন শ্রবণদষৃ্টি প্রষ্টিবিী মানুযষর য যহিু স্বাোষ্টবক 

প্রষ্টক্রয়ায় িেয আদান-প্রদাযন ষ্টবষ্টেন্ন সমসযা কাজ কযর, যসযহিু যস সহজোযব যকান 

ষ্টকেু গ্রহণ কযর না। ফযল িাযক য াগায াগ প্রষ্টক্রয়ায় অেযস্থ কযর যিালা একটি 

সময়সাযপে ষ্টবষয়। শ্রবণদষৃ্টি প্রষ্টিবষ্টিিার সাযে সাযে বযষ্টির  ষ্টদ অনযযকান 

প্রষ্টিবষ্টিিা োযক িযব এই প্রষ্টক্রয়া আযরা জটিল  হযয় পযড়। 

 



এখাযন কা চকর পারস্পষ্টরক য াগায াযগর সাযে সিষ্টকচ ি ষ্টকেু ষ্টবষয় উযেখ করা হযলা: 
• পারস্পষ্টরক ষ্টমেষ্টিয়ার যেযে যর্াযখ যর্াযখ য াগায াগ গুরুত্বপণূচ েূষ্টমকা পালন 

কযর। শ্রবণদষৃ্টি প্রষ্টিবিী বযষ্টি পারস্পষ্টরক য াগায াযগর জনয এটি বযবহার 

করযি পাযর না। 

• শারীষ্টরক অষ্টেবযষ্টি মধয ষ্টদযয় একজন বযষ্টির প্রদি িেয, বািচ া আযরা অেচবহ 

হযয় উযঠ। শ্রবণদষৃ্টি প্রষ্টিবিী মানষু িার দষৃ্টি শষ্টির সমসযার কারযণ এটি 

অনুধাবযন বযেচ হয়। 

• শ্রবণদষৃ্টি প্রষ্টিবিী মানষু যকান িেনার পরিরা অনধুাবযন এবং  ো েোযব 

পারস্পষ্টরক ষ্টমেষ্টিয়ায় সাড়া প্রদাযন বযেচ হয়।  

• কণ্ঠস্বর উঠা-নামার মাধযযম আমরা একই কো ষ্টবষ্টেন্ন অযেচ প্রকাশ কষ্টর। 

শ্রবণদষৃ্টি প্রষ্টিবিী বযষ্টি কযণ্ঠর এই উঠা-নামা অনুধাবন করযি পাযর না। 

পারস্পষ্টরক য াগায াযগর যমৌষ্টলক ধারণা: 

শ্রবণদষৃ্টি প্রষ্টিবিী ষ্টশশুযদর পারস্পষ্টরক য াগায াগ দেিা বৃষ্টদ্ধর জনয কাজ করবার 

যেযে আমাযদর য াগায াযগর ষ্টকেু যমৌষ্টলক ষ্টবষয় সিযকচ  ধারণা োকযি হযব। 

 

প্রাক উযিশযমূলক - উযিশযমূলক পারস্পষ্টরক য াগায াগ :  

 

প্রাক উযিশযমলূক য াগায াগ হযচ্ছ ষ্টশশু  খন উযিশযহীন োযব যকান কো বা কাজ 

কযর এবং এটি িার পষ্টরপাযশ্বচর উপযর প্রোব যফযল। য মন - 

• স্বাোষ্টবক র্লার্ল/নড়ার্ড়া: শরীর শি হযয়  াওয়া 

• বাহু, হাি ও পাযয়র নড়ার্ড়া 

• মুযখর অষ্টেবযষ্টি 

 



উযিশযমূলক য াগায াগ হযচ্ছ ষ্টশশু  খন যকান ষ্টবযশষ উযিযশয যকান বযষ্টিযক যকান 

িেয বা বািচ া প্রদাযনর জনয যকান কো বযল বা কাজ কযর। এ ধরযনর য াগায াগ 

যকান ষ্টকেু র্াওয়া বা যকান কাজ কারবার যেযে বযবহৃি হযি পাযর। য মন - 

• যকান ষ্টকেু ধরা বা যোোঁয়ার মাধযযম যকান ষ্টকেু যপযি র্াওয়া 

• যকান ষ্টকেু যঠযল সষ্টরযয় যদওয়া, বাষ্টড়যয় যদয়া, যদখাযনা, রু্ম ুখাওয়া, জষ্টড়যয় 

ধরার মধয ষ্টদযয় ষ্টশশু িার র্াষ্টহদা, অষ্টেবযষ্টি প্রকাশ কযর। 

 

প্রাক প্রিীষ্টক-প্রিীষ্টক য াগায াগ: 

 

প্রাক প্রিীষ্টক য াগায াগ হযচ্ছ প্রিীষ্টক য াগায াযগর প্রােষ্টমক রূপ। এযক প্রাক োষীক 

য াগায াগও বলা হযয় োযক। ষ্টশশু এই প্রষ্টক্রয়ায় য াগায াগ কযর োযক। এই 

য াগায াযগর যেযে ষ্ট ষ্টন অষ্টেবযষ্টি প্রকাশ কযর এবং য  ষ্টবষযয় অষ্টেবযষ্টি প্রকাশ 

করযব 

 

িার মযধয সরাসষ্টর সিকচ  োকযব। য মন ষ্টশশু যকমন যবাধ করযে যসো িার 

যজাযর যজাযর কাদা, শব্দ করা, অষ্টস্থরিা, হাষ্টস ইিযাষ্টদ আর্রযণর মাধযযম প্রকাশ পায়। 

এগুযলাই প্রাক প্রিীষ্টক য াগায াযগর উদাহরণ।  

 

 খন ষ্টবমিূচ  (োষা) ও সুষ্টনষ্টদচি প্রিীযকর মাধযযম এবং এগুযলাযক বযবহার কযর 

য াগায াগ সিন্ন করা হয়, িাযক প্রিীষ্টক য াগায াগ ষ্টহযসযব অষ্টেষ্টহি করা হয়। 

যকান বস্তু, েষ্টব, ইশারা বা শযব্দর মাধযযম আমরা যকান ধারণাযক প্রকাশ কষ্টর। 

প্রিীষ্টক য াগায াযগ অেযস্থ হওয়া ষ্টশশুর আন্তঃয াগায াগ ষ্টবকাযশর যেযে একটি বড় 

অজচ ন। এর মাধযযম ষ্টশশু যকান ষ্টকেু র্াওয়া বা ষ্টবমূিচ  (বাস্তব নয়, ষ্টকন্তু িার 

ধারণা ষ্টবদযমান) যকান ষ্টবষয় ধারণা লাে কযর। 



 

গ্রহণমূলক- অষ্টেবযাষ্টিমূলক য াগায াগ: 

 

গ্রহণমূলক য াগায াগ হযচ্ছ যকান িেয বা বািচ া  ো েোযব গ্রহণ ও অনুধাবন 

করবার প্রষ্টক্রয়া বা উপায়। িযব একজন শ্রবণদষৃ্টি প্রষ্টিবিী ষ্টশশু ষ্টকোযব িেয বা 

বািচ া গ্রহণ কযর এবং যস অনু ায়ী সাড়া যদয় যসো সুষ্টনষ্টদিোযব ষ্টনরূপণ করা 

কঠিন। আমরা এ অধযাযয়র পযরর অংযশ একজন শ্রবণদষৃ্টি প্রষ্টিবিী ষ্টশশু ষ্টকোযব 

ষ্টবষ্টেন্ন ষ্টনযদচশনার মাধযযম িেয ও বািচ া গ্রহণ কযর যস সিযকচ  আযলার্না করযবা।  

 

একজন বযষ্টি  খন যকান ষ্টকেু করার বা জানাবার উযিযশয অনয বযষ্টিযক বািচ া 

বা িেয যপ্ররণ কযর িাযক অষ্টেবযষ্টিমলূক য াগায াগ ষ্টহযসযব অষ্টেষ্টহি করা হয়। 

একজন শ্রবণদষৃ্টি প্রষ্টিবিী মানুষ িার অনুেূষ্টি, আকাঙ্খা, র্াষ্টহদা প্রকাযশর জনয 

প্রিীক, ইশারা বা অনয যকান উপায় যবযে যনয়,  ার যবশষ্টকেু ষ্টবষয় আমরা এ 

অধযাযয়র শুরুযি যদযখষ্টে। 

শ্রবণদষৃ্টি প্রষ্টিবিী ষ্টশশুর য াগায াগ দেিার ষ্টবকাশ: 

 

শ্রবণদষৃ্টি প্রষ্টিবিী ষ্টশশুর য াগায াগ দেিা গযড় যিালা একটি দরূূহ ও কঠিন কাজ। 

একই সাযে শ্রবণদষৃ্টি প্রষ্টিবিী ষ্টশশুর জনয এো অনুধাবন করাও কঠিন হযয় পযড়। 

প্রষ্টিটি শ্রবণদষৃ্টি প্রষ্টিবিী ষ্টশশুই আলাদা আলাদা তবষ্টশযিযর অষ্টধকারী। িাই প্রষ্টিটি 

ষ্টশশুর জনয িার পষ্টরপাযশচ¦র সাযে য াগায াযগর জনয প্রযয়াজন হয় স্বিযন্ত্র য াগায াগ 

প্রষ্টক্রয়ার। প্রযিযক ষ্টশশু  াযি িার সামাষ্টজক ও পাষ্টরপাষ্টশ্বচক পষ্টরযবযশর সাযে 

 ো েোযব ষ্টমেষ্টিয়া ও য াগায াগ করযি পাযর িার জনয আমাযদর য াগায াযগর 

ষ্টবষ্টেন্ন ষ্টবষয় সিযকচ  সুষ্পি ধারণা োকযি হযব। এ অংযশ আমরা আযলার্না করযবা 



ষ্টকোযব ষ্টবষ্টেন্ন প্রিীক ও ষ্টনযদচশনা বযবহার কযর গ্রহণমূলক ও অষ্টেবযষ্টিমলূক 

য াগায াগ গযড় যিালা  ায়। 

 

গ্রহণমূলক য াগায াগ : একজন শ্রবণদষৃ্টি প্রষ্টিবিী ষ্টশশু ষ্টকোযব যকান িেয বা বািচ া 

গ্রহণ কযর এবং যস অনু ায়ী কাজ কযর িা আমাযদর পযে যবাঝা সহজ নয়। য  

সকল ষ্টশশুর শ্রবণদষৃ্টি প্রষ্টিবষ্টিিা োড়াও অনয যকান প্রষ্টিবষ্টিিা রযয়যে িার জনয 

ষ্টবষয়টি আযরা জটিল ও দঃুসাধয। ষ্টশশুর গ্রহণমূলক য াগায াযগর দেিা বৃষ্টদ্ধর জনয, 

প্রিযাষ্টশি সাড়া পাবার জনয ষ্টশশুযক ষ্টনযদচশনা প্রদান করা আবশযক। শ্রবণদষৃ্টি 

প্রষ্টিবিী ষ্টশশুর এই দেিা বষৃ্টদ্ধর জনয যবশ ষ্টকেু সহায়ক ষ্টনযদচশনা ষ্টবদযমান। 

 

স্পযশচর মাধযযম ষ্টনযদচশনা: ষ্টশশু য  কাজ করযব যস জনয শরীযরর য  অঙ্গ, প্রিযঙ্গ বা 

অংশ বযবহার করযব িা স্পযশচর মাধযযম ষ্টনযদচশনা প্রদান করা য যি পাযর, য মন- 

দধু পাযনর জনয যঠাোঁে স্পশচ করা বা ময়লা যপাষাক পষ্টরবিচ যনর জনয যকামর স্পশচ 

করা য যি পাযর। 

 

র্লার্ল বা নড়ার্ড়ার মাধযযম ষ্টনযদচশনা: ষ্টনষ্টদচি যকান নড়ার্ড়ার মাধযযম যকান কাজ 

করার ষ্টনযদচশনা প্রদান। য মন- খাবার গ্রহযনর জনয মুযখর কাযে হাি যনওয়া বা 

ড্রাম বাজাযনার জনয হাি উপযর ষ্টনযর্ করা। 

 

প্রাসষ্টঙ্গক ষ্টনযদশচনা: যকান ষ্টবযশষ কাজ বা পষ্টরষ্টস্থর মাধযযম ষ্টশশুযক যকান ষ্টবযশষ 

পষ্টরষ্টস্থষ্টি বা কাযজর সাযে পষ্টরষ্টর্ি করাযনা। য মন খাবাযরর ঘ্রাযণর মাধযযম খাবাযরর 

সময় বা বাগাযনর িাযসর মাধযযম িা যখলার সময়যক ষ্টনযদচশ করা। 

 



য াগায াগ গযড় যিালার জনয ষ্টনযদচশনা ষ্টবযশষ েূষ্টমকা পালন কযর োযক। একই 

সাযে যকান কাজ করা উষ্টর্ি, ষ্টকোযব করযি হযব যস সিযকচ  ষ্টশশুযক অবষ্টহি 

করবার যেযে ষ্টনযদচশনা সহায়িা কযর োযক। িাই বলা  ায় ষ্টশশুর য াগায াগ 

দেিা বৃষ্টদ্ধর জনয ষ্টনযদচশনা ষ্টবযশষোযব সহায়ক। আর এ ষ্টবষয়টি য াগায াগ 

প্রষ্টক্রয়ার শুরুযি বযবহার করা হযয় োযক। ষ্টশশুযক ষ্টনযদচশনা প্রদাযনর যেযে ষ্টকেু 

ষ্টবষয়যক ষ্টবযবর্না করা প্রযয়াজন। এখাযন এমন ষ্টকেু ষ্টবষয় উযেখ করা হযলা- 

 

• ষ্টশশুযক য  ষ্টনযদচশনাই প্রদান করা যহাক না যকন যসো সব সময় একই 

প্রষ্টক্রয়ায় প্রদান করযি হযব। 

• য  কাজ করা হযচ্ছ ষ্টনযদচশনা অবশযই িার সাে সামঞ্জসযপণূচ হযি হযব।  

• প্রষ্টিটি ষ্টশশুই আলাদা। ফযল একই কাযজর জনয ষ্টনযদচশনাও ষ্টেন্ন ষ্টেন্ন হযি 

পাযর।  

 

 খন ষ্টশশু স্পশচ, নড়ার্ড়া বা র্লার্ল এবং প্রাসষ্টঙ্গক ষ্টনযদচশনার মাধযযম ষ্টবষ্টেন্ন 

কমচকান্ড সিাদন কযর োযক িখন যস য াগায াগ সিষ্টকচ ি ষ্টশখযনর একটি প চায় 

অষ্টিক্রম কযর। এযেযে ষ্টশশুর ষ্টশেক বা পষ্টরর্ চাকারী গ্রহণমলূক য াগায াযগর যেযে 

পরবিী ধাযপ য যি পাযর। এই ধাযপ যকান বস্তুর মাধযযম ষ্টনযদচশনা প্রদান করা হযয় 

োযক। মূলি ষ্টশশু িার প্রািযষ্টহক কাযজ য সকল বস্তু বা সামগ্রী বযবহার কযর িার 

মাধযযম কাযজর ষ্টনযদচশনা প্রদান করা হযয় োযক। বস্তুর মাধযযম ষ্টনযদচশনা অযনক 

ধরযনর হয়। এই ষ্টনযদচশনার মাধযযম ষ্টশশু যকান কাজ ধারাবাষ্টহক োযব সিন্ন 

করবার সামেচ অজচ ন কযর। 

 

বস্তুর যকান অংযশর মাধযযম ষ্টনযদচশনা: ষ্টনষ্টদচি যকান ষ্টকেুযক যবাঝাযনার যেযে িার 

যকান অংযশর মাধযযম ষ্টনযদচশনা প্রদান করা হয়। য মন - ট্রাইসাইযকযলর হািযলর 

মাধযযম পুযরা ট্রাইসাইযকলযক যবাঝাযনা হয়। 



সিষ্টকচ ি বস্তুর মাধযযম ষ্টনযদচশনা: এটি আযরক ধরযনর ষ্টনযদচশনা। এই ষ্টনযদচশনা কাযজর 

সাযে সিষ্টকচ ি োযক। িযব এর মাধযযম সরাসষ্টর ঐ কাজযক ষ্টনযদচশ কযর না। 

য মন- কযাযফযেষ্টরয়ায় দপুুযরর খাবার গ্রহযণর জনয খাবাযরর যোযকন যদওয়ার মাধযযম 

খাবার গ্রহণ করবার সময়যক যবাঝাযনা হযয় োযক। 

 

Arbitary object cues: এই ধরযনর ষ্টনযদচশনা সরাসষ্টর ঐ কাযজর সাযে  ুি নয়। িযব 

এর মাধযযম কাযজর অবস্থানযক যবাঝাযনা হযয় োযক। ধরা  াক - ষ্টশোেীবৃন্দ 

প্রষ্টিষ্টদন সু্কযলর েয়যলে বযবহার কযর োযক। েয়যলযের সামযন একটি িূণচয়মান দরজা 

রযয়যে। এখন ষ্টশোেীবৃন্দযক অনরুূপ একটি িূণচয়মান দরজার মাধযযম েয়যলেযক 

যবাঝাযনা হল। ফযল ষ্টশশুরা  খন েয়যলযে  াযব িখন অনরুূপ দরজা যদযখ িারা 

েয়যলেযক সনাি করযব। 

 

একটি ষ্টবষয় লেণীয়, য  যকান কাজযক ষ্টনযদচ যশর জনয  যকান বস্তুযক বা বাস্তব 

প্রিীকযক বযবহার করযি হযব এমন নয়। িযব অবশযই সঠিক বস্তুর মাযধযযম ষ্টনযদচশনা 

প্রদান করযি হযব। আমরা  ষ্টদ ষ্টশশুযক যকান বস্তুর মাধযযম  ো ে ষ্টনযদচশনা প্রদান 

কযর য াগায াগ করযি র্াই িযব ষ্টবষয়যক অবশযই ষ্টবযবর্না করযি হযব- 

 

ষ্টশশুযক বস্তুর মাধযযম ষ্টনযদচশনা প্রদাযনর যেযে এমন বস্তু বাোই করা উষ্টর্ি  ার 

সাযে ষ্টশশু পষ্টরষ্টর্ি। য মন- 

যগাসল করবার সময় হযল িাযক যিায়ালা বা সাবান ষ্টদযি হযব। 

 

• এমন যকান বস্তু ষ্টনযদচশক ষ্টহযসযব ষ্টনবচার্ন করা প্রযয়াজন  া ষ্টশশু ঐ কাযজ 

বযবহার কযর। 



• িার তদনষ্টন্দন কাযজ বযবহৃি বস্তুর মাধযযম িার ষ্টনযদচশনার কাজ শুরু করা 

উষ্টর্ি। 

• যকান একটি বস্তু দ্বারা ষ্টশশু যকান একটি ষ্টনযদচশনার মাধযযম কাজ করযি 

অেযস্ত হযয় উঠযল, ঐ বস্তুর মাধযযম ষ্টশশুযক অনয যকান ষ্টনযদচশনা প্রদান করা 

য যি পাযর। 

 

 খন ষ্টনযদচশনার মাধযযম কাজ সিাদন করযি অেযস্থ হযয় উঠযব িখন িার ষ্টশেক 

বা পষ্টরর্ চাকারী ষ্টশশুযক কীোযব ষ্টনযজর র্াষ্টহদা,প্রযয়াজন, অষ্টেবযষ্টি প্রকাশ করযি 

হয় িার যশখাযনার ষ্টদযক অগ্রসর হযব। এর জনয এমন বস্তুযক বাোই করযি হযব 

 া সহজই স্পশচ করা  ায়। অেচাৎ  ার তদিচয, প্রস্থ ও উচ্চিা রযয়যে বা শুধুই তদিচয 

ও প্রস্থ (েষ্টব) রযয়যে এমন বস্তুযক ষ্টনবচার্ন করা প্রযয়াজন। য  কাজ বা িেনাযক 

ষ্টনযদচশ করবার জনয এই বস্তু বযবহার করা হযব িার সাযে এর সরাসষ্টর য াগসেূ 

োকা প্রযয়াজন। এসকল বস্তুর বযবহার এমন োযব করযি হযব  াযি শ্রবণদষৃ্টি 

প্রষ্টিবিী বযষ্টি এযক সহযজই সনাি (হাযি ষ্টনযি পারা বা স্পশচ করযি পারা) 

করযি পাযর। 

 

বাস্তব প্রিীক বা স্পশচয াগয প্রিীক ষ্টবষ্টেন্ন ধরযনর হযি পাযর- 

• য  যকান বস্তু 

• যকান বস্তুর যকান ষ্টনষ্টদচি অংশ  া পুযরা ষ্টবষয়টিযক বুঝযি সাহা য করযব 

• মযন রাখার মযিা ষ্টকেু 

• েষ্টব (েীণদষৃ্টি সিন্ন ষ্টশশুযদর যেযে)। 

শ্রবণদষৃ্টি প্রষ্টিবিী মানষু  াযি বাস্তব প্রিীক বা বস্তুর মাধযযম পারস্পষ্টরক য াগায াগ, 

প্রািযষ্টহক কমচাদী সিন্ন করবার দেিা অজচ ন কযর িার জনয ষ্টবষ্টবধ পন্থা রযয়যে। 

আর এর জনয ষ্টকেু ষ্টবষয়যক গুরুযত্বর সাযে ষ্টবযবর্না করা প্রযয়াজন। শ্রবণদষৃ্টি 



প্রষ্টিবিী ষ্টশশু ষ্টবযশষি  ারা সিণূচ দষৃ্টি প্রষ্টিবিী িাযদর যেযে যকান বস্তুর েুদ্র 

প্রষ্টিরূপ বা মযিযলর মাধযযম যকান ষ্টনযদচশনা প্রদান পষ্টরহার করযি হযব। 

•  ষ্টদ ষ্টশশু সকল প্রিীযকর অেচই অনধুাবন করযি পাযর িযব ষ্টবষয়টি োযলা 

কযর পরীো করযি হযব 

• ষ্টশশু কিেুকু ষ্টশখযব বা িার দেিার িেয সংরেণ করা প্রযয়াজন 

• ষ্টশশুর শব্দোন্ডার বষৃ্টদ্ধ করা 

• ষ্টশশুযক য  সকল প্রিীযকর সাযে পষ্টরষ্টর্ি করাযনা হযচ্ছ িার সংখযা ধীযর 

ধীযর বাড়াযি হযব 

• ষ্টবষ্টেন্ন কাযজ প্রিীকগুযলা বযবহার করযি হযব 

• ষ্টবষ্টেন্ন কাযজ প্রিীকগুযলা বযবহার করযি ষ্টশশুযক উৎসাষ্টহি করযি হযব 

• প্রিীক বা বস্তু বহনয াগয হযি হযব। িাহযল ষ্টশশু এগুযলাযক ষ্টবষ্টেন্ন পষ্টরষ্টস্থষ্টিযি 

বযবহার করযি পারযব 

•  খন প্রযয়াজন হযব িখন ষ্টশশুযক নিুন ষ্টকেুর সাযে পষ্টরষ্টর্ি করাযি বা 

যশখাযি নিুন প্রিীক বা বস্তু বযবহার করযি হযব। 

 

Communicative Environment: 

 

 খন আমরা Communicative Environment এর কো বষ্টল িখন বষু্টঝযয় োষ্টক 

শ্রবণদষৃ্টি প্রষ্টিবিী বযষ্টির সাযে আমরা যকান মাোয় ও কি ষ্টনয়ষ্টমি য াগায াগ 

করষ্টে যস ষ্টবষয়টিযক।  ষ্টদ শ্রবণদষৃ্টি প্রষ্টিবিী বযষ্টিযক ষ্টনয়ষ্টমি, প চাপ্ত ও  ো ে 

িেয বা বািচ া যদওয়া হয় িযব যসও একই োযব সাড়া যদযব। অনয সকল ষ্টশশুর 

মযিা শ্রবণদষৃ্টি প্রষ্টিবিী ষ্টশশুরও যকান িেনা বা পষ্টরযবযশর সাযে ষ্টমেষ্টিয়ার জনয 

 ো ে ও প চাপ্ত িযেযর প্রযয়াজন হয়। ষ্টশশুর কাযে িযেযর িােষ্টি োকযল বা 



ষ্টবষয়টি সিযকচ  যকান ধারণা না োকযল পষ্টরষ্টস্থষ্টি অন ুায়ী যস সাড়া ষ্টদযি বযেচ 

হযব। যস বুযঝ উঠযি পারযব না ষ্টকোযব যস এযি অংশগ্রহণ করযব। 

 

একজন শ্রবণদষৃ্টি প্রষ্টিবিী ষ্টশশু িার পষ্টরপাযশ্বচর সাযে সরাসষ্টর য াগায াগ স্থাপন 

করযি পাযর না। ফযল যস অযনক িেয পাওয়া যেযকই বষ্টঞ্চি হয়। এসকল িেয 

পষ্টরযবযশর সাযে প্রািযষ্টহক ষ্টমেষ্টিয়ার ফযল উৎসষ্টরি হয়। িাই আমরা  ষ্টদ শ্রবণদষৃ্টি 

প্রষ্টিবিী ষ্টশশুর পারস্পষ্টরক য াগায াগ বা ষ্টমেষ্টিয়ার দেিার উপযর ষ্টেষ্টি কযর 

িার  য াগায াযগর ধারণা তিষ্টরর প্রয়াস যনওয়া হয় িযব িা অযনক যবশী ফলপ্রস ু

হযব। এযেযে ষ্টশশুর সাযে ষ্ট ষ্টনই য াগায াগ করুক না যকন একই ষ্টনয়যম, একই 

োযব য াগায াগ করা প্রযয়াজন। য মন- মষ্টনকাযক বসযি বলার যেযে িার কাোঁধ 

স্পশচ করা এবং যকাোয় বসযব যসো যবাঝাযি িার হাি ষ্টদযয় স্পশচ করাযনা হয়। 

মষ্টনকার মা-বাবা একই োযব িাযক বসার জনয এই ষ্টনযদচশনা প্রদান কযর। ফযল 

মষ্টনকা  খন যশ্রনী কযে খাবার গ্রহণ কযর এই ষ্টনযদচশনার মাধযযম যস বুঝযি পাযর 

যকাোয় বযস যস খাবার গ্রহণ করযব। এযেযে িার ষ্টশেক, সহপাঠি বা সু্কযলর যকউ 

এই ষ্টনযদচশনা যদয়। এই ধারাবাষ্টহক ষ্টনযদচশনা মষ্টনকাযক বুঝযি সহায়িা কযর কখন 

ষ্টক করযি হযব এবং মাষ্টনকা যসোযবই ষ্টবষ্টেন্ন কাজ কযর োযক।  

 

এখন য  ষ্টবষয়গুযলা আযলার্না করা হযব িা আমাযদরযক Communicative 

Environment এর তবষ্টশিযাবলী সিযকচ  সমযক ধারণা যদযব।  এটি শ্রবণদষৃ্টি প্রষ্টিবিী 

মানুযষর সাযে কা চকর য াগায াগ গযড় িুলযি সহায য কযর। 

 

শ্রদ্ধাশীল হওয়া ও দ্রুি সাড়া প্রদান করা: শ্রবণদষৃ্টি প্রষ্টিবিী ষ্টশশু  খন কাযরা সাযে 

ষ্টমেষ্টিয়া কযর িখন ইষ্টিবার্কোযব দ্রুি সাড়া প্রদান করা বাঞ্ছনীয়। 

 



পারস্পষ্টরক ষ্টমেষ্টিয়া: য সকল পষ্টরযবযশ ষ্টবস্তাষ্টরি ষ্টনযদচশনার মাধযযম য াগায াগ করা 

সিব হয় না যসযেযে শ্রবণদষৃ্টি প্রষ্টিবিী ষ্টশশুর আর্রযণ সাড়া যদওয়া আবশযক। 

পাষ্টরপাষ্টশ্বচক পষ্টরযবশ ষ্টশশু ষ্টকোযব ষ্টমেষ্টিয়া করযব িা ষ্টনধচারণ কযর না, িযব িাযক 

ষ্টমেষ্টিয়ায় উদু্ধদ্ধ কযর োযক। এযেযে শ্রবণদষৃ্টি প্রষ্টিবিী ষ্টশশু ও িার সাযে ষ্ট ষ্টন 

ষ্টমেষ্টিয়ায় কযরন বা িার পষ্টরর্ চাকারী উেয়যকই ষ্টনযজরযদর অনেূুষ্টি এযক অনযযক 

জানাযি হয়। িারা  ষ্টদ এই ষ্টমেষ্টিয়ায় স্বিসূ্ফিচ  োযব অংশগ্রহণ না কযর িযব 

পারস্পষ্টরক য াগায াগ ফলপ্রস ুহযব না। 

 

ষ্টশশুর পেযন্দর প্রষ্টি গুরুত্ব প্রদান:  খন এবং য খাযন সিব হযব শ্রবণদষৃ্টি প্রষ্টিবিী 

ষ্টশশুযক িার পেন্দ মযিা কাজ করবার সুয াগ ষ্টদযি হযব। 

 

ইষ্টন্দ্রয়গি সমসযাযক অনযোযব পূরণ: প্রষ্টিটি শ্রবণদষৃ্টি প্রষ্টিবিী ষ্টশশুই আলাদা ও 

অননয। পাষ্টরপাষ্টশ্বচক পষ্টরযবশ ষ্টশশুর এই ইষ্টন্দ্রয়গি র্াষ্টহদা যকান না যকান োযব 

পূরণ কযর োযক। 

 

সুয াগযক কাযজ লাগাযনা: শ্রবণদষৃ্টি প্রষ্টিবিী ষ্টশশুর ষ্টশখন শুরু হয় িার বাড়ীযি, 

সু্কযল। এ পষ্টরযবযশ ষ্টশশু  া ষ্টশযখ োযক িা অনয পষ্টরযবযশ বযবহাযরর সুয াগ ষ্টদযি 

হযব। িাই ষ্টশশুযক ষ্টেন্ন ষ্টেন্ন পষ্টরযবশ ও মানুযষর সাযে একই ধরযনর পারস্পাষ্টরক 

য াগায াযগর সুয াগ তিরী কযর যদয়া আবশযক।  

 

য াগায াযগর ষ্টবষ্টেন্ন কারণ: ষ্টশশুর পাষ্টরপাষ্টশ্বচক পষ্টরযবশ এমন হওয়া উষ্টর্ি য খাযন 

ষ্টশশুর পারস্পাষ্টরক য াগায াযগর জনয নানাষ্টবধ কারণ ষ্টবদযমান োকযব। একই সাযে 

এই পষ্টরযবযশ ষ্টশশু অযনযর সাযে য াগায াগ স্থাপযন আগ্রহী হযয় উঠযব। 

 



য াগায াযগর অবস্থা ষ্টনরূপণ: শ্রবণদষৃ্টি প্রষ্টিবিী ষ্টশশুর য াগায াযগর অবস্থা বা মাো 

ষ্টনরূপণ করা গুরুত্বপূণচ। আমরা  খন ষ্টশশুযক িার পষ্টরপাযশ্বচর সাযে, পষ্টরবার-বিুযদর 

সাযে ষ্টমেষ্টিয়ার প্রষ্টক্রয়া সিযকচ  যশখাই, যসযেযে িাযদর য াগায াগ দেিা ও সেমিা 

পষ্টরমাণ করা প্রযয়াজন হয়। য াগায াযগর ষ্টবষ্টেন্ন যেে ও ধরন বা রূপ রযয়যে। 

আমাযদরযক য াগায াযগর জনয এমন পন্থা বাোই করযি হযব  াযি ষ্টশশু সহযজই 

য াগায াযগ অংশগ্রহণ করযি পাযর। এর মাধযযম শ্রবণদষৃ্টি প্রষ্টিবিী ষ্টশশু সহযজই 

িেয বা বািচ া গ্রহণ ও ষ্টনযজর অনুেূষ্টি প্রকাশ করযি পারযব, যকান ষ্টকেুযক ষ্টনযদচশ 

করযি পারযব, পষ্টরপাযশ্বচ র্লার্ল করযি সেম হযব ও বাধা সনাি করযি পারযব, 

ইশারা অনুধাবন করবার মযিা অযনক ষ্টকেুই করযি পারযব।  

 

ষ্টশশু যকান বািচ া গ্রহণ ও প্রষ্টিবািচ া প্রদাযনর জনয ষ্টক কযর? য াগায াযগর এসকল 

মাধযম যস কীোযব বযবহার কযর? ষ্টশশু বাবা-মা, ষ্টশেক ও বিুর সাযে কীোযব 

য াগায াগ কযর? এসকল যেযে ষ্টনযদচশনা প্রদান, যকান ষ্টকেু বলা, র্লার্যলর সময় 

প্রযয়াজযন োমা ইিযাষ্টদ মাধযযম করা হযি পাযর। 

 

য াগায াগ পষ্টরকল্পনা: শ্রবণদষৃ্টি প্রষ্টিবিী ষ্টশশুর পারস্পষ্টরক য াগায াযগর জনয 

পষ্টরকল্পনা তিষ্টর করা একটি দরূহ ও জটিল কাজ। যকননা প্রযিযক মানুষ য াগায াযগর 

জনয িার পেন্দসই এবং ষ্টেন্ন ষ্টেন্ন পন্থা বযবহার কযর োযক। আবার প্রযিযক 

য াগায াগ প্রষ্টক্রয়াই ষ্টকেু ষ্টক্রয়া-প্রষ্টিষ্টক্রয়া, ষ্টবষয়, োবনা, পষ্টরষ্টস্থষ্টিযক ষ্টনযদচশ কযর। 

 

য াগায াযগর ষ্টবষ্টেন্ন উপায় বা পন্থা: 

 

য াগায াযগর উপায় বা পন্থা ষ্টনযদচশ কযর ষ্টশশু কীোযব য াগায াগ করযে। একজন 

শ্রবণদষৃ্টি প্রষ্টিবিী ষ্টশশু ষ্টবষ্টেন্ন উপাযয় অযনযর সাযে য াগায াগ স্থাপন কযর োযক। 



• মুযখর অষ্টেবযষ্টি, 

• যকান ষ্টকেু ষ্টনযদচশ করা, 

• ইশারা োষার মাধযযম, 

• যকান বস্তু বযবহার কযর, 

• েষ্টবর মাধযযম, 

• শযব্দর মাধযযম 

• কোর মাধযযম 

• বড় বড় োপার মাধযযম 

• যেইল এবং আযরা অযনক উপায় রযয়যে  া এই অধযাযয়র শুরুযি আযলার্না 

করা হযয়যে। 

 

আমরা জষ্টড়যয় ধরা বা আষ্টলঙ্গন করার মাধযযম োযলাবাসা বা োযলালাগা প্রকাশ 

কষ্টর। এোও য াগায াযগর একটি মাধযম। অিএব আর্ার আর্রযণর মাধযযমও যকান 

বযষ্টি, বস্তু, স্থান বা কাজযক পেন্দ করা না করাযক প্রকাশ করা  ায়। 

 

য াগায াযগর কাজ: 

 

যকন য াগায াগ করা হয় যসো অনধুাবযনর জনয আমাযদরযক প্রেযম য াগায াযগর 

উযিশয বুঝযি হযব।  প্রযিযক মানুষ যকান না যকান কারণ বা উযিযশয অযনযর 

সাযে য াগায াগ কযর। জযন্মর পর পরই ষ্টশশু ষ্টবষ্টেন্ন কারযণ য াগায াগ কযর। 

য মন- 

• যকান ষ্টবষযয় আপষ্টি জানাযনা বা প্রিযাখান করা, 

• মযনায াগ আকচ ষণ করা, ষ্টনযজর র্াষ্টহদাযক প্রকাশ করা ইিযাষ্টদ, 



• য  কাজ করযে িা কযর  াওয়া, 

• যকান ষ্টকেুর প্রষ্টি পেন্দ প্রকাশ করা, যখলা করা, যখলনা র্াওয়া ইিযাষ্টদ 

 

আবার পরবিী জীবযন এযকবাযর ষ্টেন্ন কারযণ য াগায াগ স্থাপন করা হযয় োযক। 

য মন- 

• অনযযক যকান ষ্টকেু যদওয়া, 

• যকান ষ্টবষযয় কাউযক পরামশচ বা উপযদশ প্রদান করা, 

• সিাষন জানাযনা, 

• অযনযর সাযে িেয, বািচ া আদান প্রদান করা, 

• অনুযরাধ করা, 

• যকান িযেযর সিান করা ইিযাষ্টদ। 

 

য াগায াযগর ষ্টবষয় ও প্রাসষ্টঙ্গকিা: য াগায াযগর প্রাসষ্টঙ্গকিা বলযি ‘ষ্টশশু য  পাষ্টরপাষ্টশ্বচক 

পষ্টরযবযশ অযনযর সাযে য াগায াগ কযর বা ষ্টমেষ্টিয়ায় ষ্টলপ্ত হয়’ িাযক ষ্টনযদচশ কযর। 

এই পষ্টরযবযশর মযধয মানুষও  ুি োযক। অপর ষ্টদযক ষ্টবষয় হযচ্ছ এই পষ্টরযবযশর 

অন্তেূি বাইযরর য  যকান ষ্টকেু। এটি হযি পাযর যকান বযষ্টি, বস্তু, যখলা, আবহাওয়া, 

 ন্ত্রনা, খাদয সামগ্রী বা অনয য  যকান ষ্টকেু। এগুযলা ষ্টশশুর প্রিযষ্টহক জীবযনর 

তদনষ্টন্দন কমচকাযন্ডর সাযে ওিযপ্রািোযব জষ্টিযয় রযয়যে। িাই বলা হযয় োযক ষ্টবষয় 

হযচ্ছ পাষ্টরপাষ্টশ্বচক পষ্টরযবযশর যকান কমচকান্ড, য খাযন ষ্টশশু অংশগ্রহণ কযর, ষ্টমেষ্টিয়ায় 

ষ্টলপ্ত হয়। 

 

য াগায াযগর ষ্টবষয়বস্তু: আমরা য  কারযণ য াগায াগ কযর োষ্টক িাই য াগায াযগর 

ষ্টবষয়বস্তু। আমরা  খন যকান বযষ্টিযক পেন্দ কষ্টর িা প্রকাযশর জনয অযনক সময় 

িাযক অষ্টলঙ্গন কষ্টর বা জষ্টড়যয় ধষ্টর।  



আমরা  খন শ্রবণদষৃ্টি প্রষ্টিবিী ষ্টশশুর জনয য াগায াগ দেিা বষৃ্টদ্ধর জনয পষ্টরকল্পনা 

প্রণয়ন করযবা িখন এই ষ্টবষয়গুযলার প্রষ্টি গুরুত্ব ষ্টদযি হযব। 

 

য াগায াগ দেিা বৃষ্টদ্ধর জনয ষ্টশখন প্রষ্টক্রয়া: 

 

ষ্টশেক ষ্টশশুর য াগায াগ বা পারস্পষ্টরক ষ্টমেষ্টিয়ার দেিা বষৃ্টদ্ধর জনয ষ্টবষ্টেন্ন পন্থা 

অবলম্বন কযর োযকন। এখাযন য াগায াযগর ষ্টকেু কা চকর উপায় সিযকচ  আযলার্না 

করা হযলা- 

• পষ্টরবারযক অগ্রাষ্টধকার প্রদান করা: অনযানযযদর সাযে ষ্টশশুর পারস্পষ্টরক 

য াগায াগ অযনকাংযশ ষ্টনেচ র কযর িার পষ্টরবাযরর কামচকান্ড এবং ষ্টবষ্টেন্ন 

ষ্টবষযয়র সাযে ষ্টমেষ্টিয়ার উপযর। 

• যকান ষ্টনষ্টদচি পন্থায় য াগায াগ করযি হযব এমন যকান ষ্টবষয় যনই। ষ্টশশু য  

উপাযয় য াগায াগ করযি পেন্দ কযর িার উপযর ষ্টেষ্টি কযর য াগায াগ 

করযব। এর মাধযযম যস িার পষ্টরযবশ, পষ্টরপাশ্বচ, পষ্টরবাযরর সদসয, বিুযদর 

সাযে য াগায াগ স্থাপন করযব ও এই মধয ষ্টদযয় িার য াগায াগ দেিাযক 

শাষ্টণি করযব। য াগয াযগর যেযে অবশযই ষ্টবষ্টেন্ন পদ্ধষ্টি বযবহার করা 

প্রযয়াজন।  

• ষ্টশশুর পারস্পষ্টরক য াগা াগ অবশযই ষ্টবষ্টেন্ন মানুযষর সাযে সংিঠিি হযি 

হযব। 

• য াগায াগ কখনই এক পাষ্টেক হয় না। ষ্ট ষ্টন ষ্টশশুর সাযে য াগায াগ করযবন, 

ষ্টমেষ্টিয়ায় ষ্টলপ্ত হযবন ষ্টিষ্টন ষ্টশশুর বিুর েুষ্টমকা পালন করযবন। ষ্টশশুযক 

যকান কাযজর জনয আযদশ যদযবন না, বকাঝকা করযবন না, ‘ আষ্টম  া বলষ্টে 

িাই কযরা’ এমন মযনাোব পষ্টরবিচ ন করযি হযব। 



• য াগায াগ  িো সিব সরাসষ্টর করা প্রযয়াজন। সামাষ্টজক ষ্টমেষ্টিয়ার সময় 

প্রযয়াজযন যদাোষীর  সাহায য যনওয়া য যি পাযর। িযব এ য াগায াগ  ষ্টদ 

ষ্টনয়ষ্টমি হযি োযক িযব অনযযদরযকও শ্রবণদষৃ্টি প্রষ্টিবিী ষ্টশশুর সাযে কা চকর 

োযব য াগায াগ করবার প্রষ্টক্রয়া ষ্টশখযি হযব।  ষ্টদ যকান উপকরণ বযবহার 

করা হয়, িযব িার বযবহারও ষ্টশখযি হযব। 

• পারস্পষ্টরক য াগায াগ অবশযই ষ্টনয়ষ্টমি হযি হযব। 

• পারস্পষ্টরক য াগায াগ একটি গষ্টিশীল প্রষ্টক্রয়া। িাই য াগায াগ এমন হওয়া 

বাঞ্ছনীয়  াযি সকল যেযে, প চাযয় (পষ্টরযবশ, সহয াগী, দেিা) ষ্টশশুর 

ষ্টমেষ্টিয়া বষৃ্টদ্ধ পায়। ষ্টশশুর জনয য  ষ্টশোক্রম প্রণয়ন করা হযব িার প্রষ্টিটি 

প চাযয় য াগায াযগর ষ্টবষয়টি অন্তেূচ ি করযি হযব। 

 

পারস্পষ্টরক য াগায াগ প্রষ্টক্রয়ার ষ্টবকাশ: 

 

প্রস্তুষ্টি: য াগায াগ শুরুর উযদযাগ: শ্রবণদষৃ্টি প্রষ্টিবিী ষ্টশশু িার র্ারপাযশ  া ষ্টকেু 

িেযে িা অনধুাবযনর জনয ষ্টবষ্টেন্ন স্পশচ ষ্টনযদচশনা, ইশারা, অঙ্গেষ্টঙ্গ, শারীষ্টরক োষা 

বযবহার কযর োযক। এর মাধযযম অনুধাবযনর সাযে সাযে যস এই প্রষ্টক্রয়ায় অংশগ্রহণ 

কযর, ষ্টমেষ্টিয়া কযর। এমন হযি পাযর ষ্টশশু যকান ষ্টকেু অপেন্দ করযে , এমনষ্টক 

যস কাজ  ষ্টদ ষ্টশশু কযর োযক িাও। ধরা  াক শ্রবণদষৃ্টি প্রষ্টিবিী ষ্টশশুযক িার 

কে যেযক অনয একটি কযে স্থানান্তর করা হযলা। ষ্টকন্ত িাযক এর সাযে পষ্টরষ্টর্ি 

হবার যকান সুয াগই যদওয়া হযলা না। অেবা িার সামযনই এক স্থাযনর বা বাযের 

ষ্টজষ্টনস অনয স্থাযন বা বাযে রাখা হযলা। যস এি ষ্টবভ্রান্ত হয়। বাযের ষ্টজষ্টনস সিযকচ  

বুঝযি আপ্রাণ যর্িা কযর। ষ্টশশুর ষ্টনকে এ অবস্থা পেন্দ নাও হযি পাযর এবং 

এগুযলাযক  যস প্রিযাখান কযর। এমনষ্টক এই কাজগুযলা  ষ্টদ িার প্রািযষ্টহক কাযজর 



অংশও হযয় োযক, পেন্দ কযর োযক, িবুও একাজ করযি আগ্রহ যবাধ কযর না। 

যকননা িাযক এটি ইচ্ছার ষ্টবরুযদ্ধ র্াষ্টপযয় যদওয়া হযয়যে।  

 

পেন্দ ষ্টনবচার্ন: আমরা কখন যকান কাজ করযবা এটি য মন আমরাই ঠিক কযর 

োষ্টক, যিমষ্টন শ্রবণদষৃ্টি প্রষ্টিবিী ষ্টশশুর মযনাোব, শারীষ্টরক অবস্থা ও অনযানয ষ্টবষযয়র 

উপযর ষ্টনেচ র কযর যস যকান্ কাজটি কখন করযব। আমরা  ষ্টদ ষ্টশশুর পেন্দ 

অনু ায়ী পষ্টরযবশ-পাষ্টরপাষ্টশ্বচকিাযক সাষ্টজযয় িুষ্টল, িযব িা ষ্টশশুর পেন্দ অন ুায়ী 

কাযজর সুয াগ তিষ্টরযি সহায়ক হযব। এঅবস্থা অযনযর সাযে য াগায াযগর জনয 

অনুকুল পষ্টরযবশ তিষ্টরযি সাহায য কযর। এবং সামগ্রীক পষ্টরযবশ ষ্টশশুর ষ্টনয়ন্ত্রযণ 

োযক, ষ্টশশু পষ্টরযবশযক ষ্টনযজর মযিা বযবহার করযি পাযর। স্বাচ্ছন্দযময় পষ্টরযবশ 

ষ্টশশুযক অযনযর সাযে িন িন ষ্টমেষ্টিয়া, য াগায াগ করযি উদু্ধদ্ধ কযর। এর মাধযযম 

পপারস্পষ্টরক য াগায াযগর যেযে, পষ্টরযবযশর উপযর ষ্টনয়ন্ত্রযণর দেিা বষৃ্টদ্ধ যপযি 

োযক। 

 

পষ্টরযবশ: য সকল ষ্টশশুর প্রবণ ও দষৃ্টি শষ্টির ষ্টবষ্টেন্ন মাোর েষ্টিগ্রস্তিা রযয়যে 

িাযদর যেযে পষ্টরযবশগি অবস্থা বা পাষ্টরপাষ্টশ্বচক অবস্থা য মন প্ররু্র আযলা, শব্দ; 

ষ্টবষ্টেন্ন যেযে প্রোব যফযল। এর ফযল যকান ষ্টকেু উপযোগ করা, পারস্পষ্টরক ষ্টমেষ্টিয়া 

এবং যকান ষ্টকেু যবাঝা ও যস অনু ায়ী সাড়া প্রদাযনর যেযে যনষ্টিবার্ক প্রোব পযড়। 

একটি উদাহরণ যদখা  াকÑ সযন্তাষ একজন ১২ বের বয়সী বালক। যস উসার 

ষ্টসনযড্রাযম আক্রান্ত। যস যেইল পদ্ধষ্টিযি যলখা ও পড়া ষ্টশখযে। িার এই দেিা 

বজায় রাখবার জনয যস ষ্টনয়ষ্টমি যেইযলর মাধযযম যলখা ও পড়ার র্র্চ া কযর োযক। 

এই অনুশীলন বা র্র্চ া যস িার বিু, সহপাঠিযদর সাযে কযর। মাযঝ মযধয যস িার 

বসার জায়গা বা স্থান পষ্টরবিচ যনর জনয যশ্রণী কযের অযপোকৃি অিকারাচ্ছন্ন স্থাযন 

অনয সহপাঠিযদর সাযে বযস। ষ্টকন্তু এখাযন বযস যস িার অনযানয বিু ও সহপাঠিযদরযক 

োযলাোযব যদখযি পায়না, িাযদর সাযে য াগায াগ করযি পাযর না। সাযে সাযে 



িাযক য  কাজ যদওয়া হয় (পড়া) যসটি করযিও সমসযার সমু্মখীন হয়। এমনষ্টক 

বিুযদর সাহা য ষ্টনযয়ও যস এ সমসযার সমু্মখীন হযচ্ছ। এখনও সযন্তাষ এ অবস্থার 

সাযে খাপ খাইযয় ষ্টনযি পাযরষ্টন। যস িার এই অবস্থার কো ষ্টশেকযক জানায়। 

ষ্টশেক িার বিুযদর ষ্টনকে যেযক িার এই  অবস্থা ও সমসযা সিযকচ  ষ্টবস্তাষ্টরি 

জাযন। এর যপ্রষ্টেযি ষ্টশেক িার বসবার জনয প্ররু্র আযলা রযয়যে এমন স্থান 

ষ্টনবচার্ন কযর। এখন যস ষ্টবষ্টেন্ন কাযজ অংশগ্রহণ করযে। 

 

ষ্টনরাপিা: শ্রবণদষৃ্টি প্রষ্টিবিী ষ্টশশুর জনয ষ্টনরাপদ ও স্বাচ্ছন্দযময় পষ্টরযবশ ষ্টনষ্টিি 

করা প্রযয়াজন। ষ্টনরাপিাহীনিা ষ্টশশুর কা চকর অংশগ্রহণ বা ষ্টমেষ্টিয়াযক বযহি 

করযি পাযর , বি কযর ষ্টদযি পাযর। ভ্রমযণর সমযয়, যকান ষ্টকেুর সাযে পষ্টরষ্টর্ি 

হবার যেযে এবং র্লার্যলর ষ্টনযদচশনা প্রদান ও দেিা বষৃ্টদ্ধর যেযে ষ্টশশুর ষ্টনরাপিার 

ষ্টবষয়টিযক অবশযই ষ্টবযবর্না করযি হযব। একই সাযে ষ্টশেক বা প্রষ্টশেযকর সাযে 

োযলাোযব পষ্টরষ্টর্ষ্টির ষ্টবষয়টিও ষ্টবযবর্নায় রাখযি হযব। 

 

পষ্টরষ্টর্ষ্টি: শ্রবণদষৃ্টি প্রষ্টিবিী ষ্টশশুসহ আমরা সকযলই এমন একটি পষ্টরযবশ র্াই 

য খাযন ষ্টশশু স¦্াচ্ছযন্দয নিুন নিুন দেিা ষ্টবকাযশ কাজ করযব। ধরা  াক- 

একজন শ্রবণদষৃ্টি প্রষ্টিবিী ষ্টশশু ষ্টবষ্টেন্ন ফলমূল ও শাক-সবজীর নাম ষ্টশযখযে ও 

এগুযলা ষ্টর্যনযে। িার এই ষ্টশো বা দেিাযক আযরা শাষ্টণি করবার জনয িাযক 

ষ্টনযয় একটি সবজীর যদাকাযন  াওয়া হযলা। স্বল্প শ্রবণ ও দষৃ্টি েমিার জনয ষ্টশশু 

 খন প্রেমবাযরর মযিা সবজীর যদাকাযন  াযব, যস ষ্টবভ্রান্ত হযি পাযর। যকননা যসখাযন 

আযলা-আধারী, ষ্টবষ্টেন্ন ধরযনর ঘ্রাণ, সু্ফরণ এর সাযে যস পষ্টরষ্টর্ি নয়। এসময় ষ্টশশুর 

হয়যিা ষ্টকেুই মযন পড়যব না এবং এগুযলাযক সনাি করবার জনয িার ষ্টশেক বা 

প্রষ্টশেযকর শরণাপন্ন হযব। আমরা  ষ্টদ ষ্টশশুযক এক সপ্তাহ পযর আবার ঐ সবজীর 

যদাকাযন ষ্টনযয়  াই িাযব ষ্টবষ্টেন্ন ষ্টনযদচশযকর মাধযযম যস সবজীগুযলা সনাি করযি 

পারযব। 


